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PRESENTACION

El presente programa de formacidon y acompanamiento a familias se desarrollard durante
el afio 2025 con los padres de familia e incluso familia extendida de los 258 nifios y niiias
que acuden diariamente al CDI “Luces de Esperanza’, el cual estd ubicado en el barrio La

Gaitana, del municipio de Garzon, Huila.

Es un documento que se ha elaborado a partir de las lecturas comprensivas de las fichas
de caracterizacion socio familiar que se desarrollan de manera conjunta padres de
familias, educadores, apoyo psicosocial y apoyo nutricional; igualmente con soporte de la
sistematizacion del diagndstico situacional el cual se realizd desde un taller desarrollado
con los padres de familia, el que se denominé internamente “todos hemos tenido infancia”,
es importante resaltar que el proceso de autoevaluacién fue pertinente para la

construccion de este programa formativo.

La estructura de este documento estd orientada por capitulos: capitulo primero; se
encontrard el Marco Conceptual el cual profundiza un poco en el Desarrollo infantil, en la
importancia del acompaiamiento de las familias como principales formadores de los
infantes en un marco de los enfoques de derechos, diferencial y ecoldgico social. Capitulo
segundo; objetivos, capitulo tercero; se aborda la metodologia, capitulo cuarto; el plan de
formacién con su cronograma. Finalmente se encontrard la bibliografia que permite

sustentar y ampliar la conceptualizacion.



JUSTIFICACION

El concepto de familia ha evolucionado, hoy en dia existen varios tipos de tipologia
familiar; como la nuclear conformada por ambos progenitores e hijos, la monoparental
donde existe un solo progenitor e hijo, la adoptiva que hace referencia a los padres que
adoptan a un nifio, la extensa que se caracteriza por estar formada de varios miembros
como progenitores, hijos, abuelos, tios y primos, homoparental que es cuando se tienen a
ambos progenitores del mismo sexo, la compuesta siendo la creada por progenitores que

cuentan con hijos de diferente pareja.

Este concepto ha cambiado y sigue modificdndose de modo acelerado en su manera de
organizacién, estructuracién y concepcion. No existe una familia igual a otra,
especialmente porque las realidades sociales, construccién de subjetividades, las
influencias culturales y religiosas hacen que su transformacion llegue atin a las zonas mds

remotas.

Muchos autores coinciden en que la familia se torna de gran importancia en la crianza y
educacion de las hijas e hijos, ya que se establece una red no visible de apoyo afectivo entre
los adultos y los nifios y nifias. La familia es el primer contexto socializador (no siendo el
unico) por medio del cual, sobre todo en la primera infancia, se alimenta el ser humano de
elementos propios de la cultura que incluye valores, creencias, representaciones, modelos,

productos de la socializacion e interaccién con el ambiente natural

Es la familia el nticleo en el que todos son valiosos e importantes, especialmente los mds
pequerios y vulnerables; la diferencia de cada uno es asumida y vivida como una gran
riqueza, la tolerancia no es aguante, sino respeto mutuo y construccion. Son ideales por
los cuales la atencién a la primera infancia y especialmente en este programa de cero a

siempre se desvivirdn.



En la construccion de vida de los seres humanos la familia se convierte en el I
mediador y facilitador hacia el transito social, lo que la lleva a constituirse en la prim ]
escuela del hombre y son los padres o cuidadores los primeros educadores de sus hijos e
hijas, situacién que es continua y duradera; razones como estd es la que lleva a que en
programas como De Cero a Siempre, la flecha apunte a la formacion y acompafiamiento
a los padres de familia. Acompafiamiento que involucra incluso a la familia extendida si

el propdsito es permear los patrones de crianza de una manera sostenible.

Esinnegable que en la vida cotidiana se tejen intereses, relaciones de autoridad y de poder
a partir de las cuales se consolidan las estructuras de una sociedad, razén que nos lleva a
buscar que este tipo de relaciones en nuestras familias se desarrollen al minimo
cimentadas en la dominancia y el control, buscando un desarrollo libre, auténomo y
constructivo de todos sus miembros. Favorecer el dialogo como modo de aprendizaje
mutuo y de permanente reconocimiento personal y familiar, son objetivos de CDI Santo

Domingo Savio, Luces de Esperanza en Garzén, Huila.

Al programa De Cero a Siempre ICBF CDI Luces de Esperanza acuden diariamente 258
niflos y nifias de igual cantidad de familia, quienes como actores corresponsables en la
garantia de derechos y directos responsables de la formacién de sus hijos e hijas reciben
constantemente apoyo para cudlificar sus conocimientos y lograr un mejor

acompanamiento y cuidado de los mismos.

Estas acciones de acompafiamiento “estdn orientadas a fortalecer prdcticas de cuidado y
crianza que promuevan el desarrollo infantil integral a través de interacciones
enriquecidas en la vida cotidiana familiar y comunitaria”, lo cual indica que el
acompariamiento sea permanente pero que de igual manera se determine con claridad un
plan de formacion pertinente el cual tenga como caracteristicas su flexibilidad y

participacion.



E1CDI Luces de Esperanza ha determinado para su operacion el Enfoque Ecoldgico é
reconoce la incidencia de las interacciones y del ambiente en el desarrollo delos
individuos, de otra parte igualmente se ha optado por un enfoque de corte constructivista
el cual permite la participacion permanente de las comunidades con las cuales
desarrollamos nuestro programa, fortaleciendo cada vez mds el sentido de
responsabilidad y corresponsabilidad en el acompaiiamiento del desarrollo de los infantes
que concurren a él. En consonancia con lo anterior el Plan de Formacién y
acompariamiento a los padres o cuidadores estard permeado por el enfoque ecolégico
social, el modelo constructivista y el enfoque diferencial en el marco del modelo de enfoque
diferencial asumido por el ICBF desde el 2013, en su “linea de accién de caracterizacion

de las poblaciones e inclusion para la superacion de las inequidades™.

LICBF. Modelo de Enfoque Diferencial, 2013



1. ORIENTACIONES CONCEPTUALES

1.1. DESARROLLO INFANTIL

La Corporacién CorMiDi - Garzén, enfoca el desarrollo infantil como un proceso de
cambios por los que pasan los nifios y nifias a través de su ciclo de vida. Este cambio se
caracteriza porque es continuo, acumulativo, diferenciado, direccional, organizado y
holistico.

e (Continuo, entendiendo que los cambios suceden segundo tras segundo, horas, dias y
afios es decir ocurren en todos los momentos de la vida.

e Acumulativo, implica que las experiencias pasadas son el soporte de las actuales.

e Diferenciado, desde la dptica de descubrir a partir de experiencias de aprendizajes,
saberes mds sutiles y especificos.

e Direccional, cada vez se avanza hacia mayor complejidad primero somos bebés, luego
ninos.

e Organizado, en el sentido de que las habilidades se van integrando paulatinamente
hacia una coordinacién general o especifica segtin sea la dimension.

e Holistico, lo que significa que los logros y dificultades nunca estdn aislados, siempre
dependen de las relaciones que se tengan con los demds, incluyendo el entorno o
contexto en el cual se desenvuelve temporal o permanentemente.

En el desarrollo de los nifios y nifias es importante tener en cuenta dos grandes

determinantes: lo bioldgico o estructura genética de la persona y los patrones de crianza,

esta ultima determinada por la cultura en la cual se desarrolla el nifio o la nifa,

igualmente es de destacar que este desarrollo es integral.

El afecto es uno de los grandes rectores de comportamientos en la vida adulta, razén que
nos lleva a tenerlo en cuenta en un programa de acompanamiento a padres de familia en

el marco del desarrollo infantil.

Desde los primeros momentos de la vida del El nifio o nifia (incluyendo la gestacion)



tiene una gran necesidad de seguridad y confianza, tanto en si mismo con en los \ ;
acompaiian, las cuales ird desarrollando y cualificando a partir de las experiencias ]
tenga con sus progenitores y cuidadores. Sentirse aceptado y querido le permitird irse
construyendo como sujeto independiente e interdependiente en la medida que se va
relacionando con los otros, en la interaccién desarrolla creencias y valores que se

arraigaran y modificaran justamente en la interaccion permanente con la sociedad.

Las experiencias afectivas estdn siempre vinculadas a sensaciones, un tiempo, espacio y de
la realidad de los nifios y nifias estas vivencias pueden haber sido o ser vividas por el nifio
o la nifia o por todo el contexto en el que se encuentra, bien serd familia o comunidad
externa. Situaciones de abandono, desarraigo o desplazamiento forzoso, afectaran el

sentimiento de seguridad y confianza.

El apego es una teoria desarrollada por John Bowlby psicoanalista inglés. Es el estudio de
la naturaleza y el vinculo entre el nifio, nifia y la madre o cuidador. Estudié los efectos de
la separacion del nifio o nifia y la madre, la intensidad de las manifestaciones del nifio o
nifla frente a la separacién en sus fases de protesta, depresion y desapego. La teoria

también estudio el desconsuelo y sufrimiento ante la separacion

El apego es seguramente la mds profunda de las emociones; es aquella que se construye
con los adultos mds importantes y significativos, quienes con su presencia brindan
seguridad y placer; a quienes se recurre en momentos de angustia, a quienes se extraia
cuando no estdn, a quienes su regreso causa felicidad y a quienes es dificil sustituir. Este
vinculo se deriva entonces de la interaccion privilegiada entre el nifio y la nifia y algunos

adultos.

La autoestima seguin Burns es el conjunto de actitudes del individuo hacia si mismo, es el
amor que nos tenemos a nosotros mismos, la capacidad de saber quienes somos y que
queremos y la confianza que vamos desarrollando en nosotros cuando enfrentamos

nuevos retos.



otra parte que se merecen es decir que son dignos de ser alagados.

La interaccidn de sentimientos positivos y negativos que fortalece o debilita la autoestima
induce sentimientos de empatia o indiferencia que se reflejaran en el comportamiento del
nifo o la nifia. Con la llegada de los primeros movimientos voluntarios y los de
desplazamiento el nifio o nifia ve un potencial grande para alcanzar la independencia del

cuidador.

Es pues la autonomia la independencia que logramos alcanzar, cuando aprendemos a
controlarnos nosotros mismosy ya no dependemos de los demds. Una persona auténoma

puede pensary elegir por si misma sin presiones.

La construccion de hdbitos y rutina se logra a partir del estilo de crianza que
establezcamos los padres de familia, a través de estos hdbitos tanto los niflos y nias como
los cuidadores creamos relaciones de seguridad y confianza, valores, creencias y

costumbres que de una u otra manera guian un estado emocional y brindan estabilidad.

El desarrollo infantil da un espacio privilegiado al lenguaje comunicativo. La
comunicacion entendida como el ejercicio mediante el cual los padres de familia o
cuidadores y los nifios y nifias intercambian informacion e ideas, necesidades y deseos, se
trata siempre de un proceso activo y dindmico, en el cual cada uno tiene necesidades de
informar y comprender lo que expresa el otro, aspecto que puede interferir en la intensién

de cada uno de los participantes en este acto.

Por otra parte, el cuerpo es el primer medio de relacion que se tiene con el mundo que
rodea al ser humano, aun antes de la instauracion del lenguaje oral estd el lenguaje de las
imdgenes del cuerpo; un lenguaje inscrito en las fantasias tempranasy que posee todo ser

humano antes de ser iniciado en su esquema corporal y su lenguaje oral. “mi



cuerpo es una insignia que me diferencia de otros cuerpos, pero al mismo tiem]

identifica, primero como cuerpo cercano a la familia, luego de la colectividad”

El desarrollo corporal se manifiesta cada vez mds a través de procesos complejos, razén
que lleva a retomar a Ma. Elena Fuentes Martinez quien plantea la importancia de
entender la incidencia fisica y emocional en los nifios y las nifias del conocimiento y la
aceptacion corporal, al igual que las fantasias que se construyen en los contextos
culturales, desde una perspectiva en la cual el conocimiento del cuerpo es mds que un
listado de partes la invitacion es a interiorizar su conocimiento como el centro en el cual
confluyen relaciones, sentimientos, percepciones, incluso sentidos como el kinestésico, el

equilibrio y los érganos internos.

Gracias a la imagen del cuerpo portada por y entrecruzada con el esquema corporal, se
puede entrar en comunicacion con el otro (Maria Elena Fuentes Martinez). Se puede
entender entonces, que, dado que los procesos de integracion de la imagen del cuerpo
dependen de una relacion afectiva para desarrollarse, cualquier interrupcion de esta
comunicacion y relacién intersubjetiva, puede tener efectos dramdticos en el desarrollo

de los nifios y las ninas.

Desde el desarrollo cognitivo se pueden comprender los procesos y elementos que
intervienen en la estructuracién del pensamiento y las formas como los nifios y nifias
construyen conocimientos. Los bebés confian en sus ojos, oidos, nariz, boca y piel para
obtener informacidn acerca de lo que ven y de lo que oyen, asi como el dolor y las presiones,

los sabores y los olores de todo lo que los rodea.

Autores como Vygostsky, Brunner, Paniagua y Palacios (citados por Fandifio y Reyes)
coinciden en afirmar que al nacer los seres humanos cuentan con procesos mentales
bdsicos a través de los cuales conocen el mundo que les rodea, estos son la percepcion, la
atencion, los esquemas mentales y la memoria. A partir de la interaccion con el mundo

social y la cultura esas funciones mentales bdsicas se van complejizando, asi el



desarrollo cognitivo es una experiencia social que supone la interaccién entre nifnos\

y adultos.

Cuando un nifio o una nifia de cualquier edad mira lo que le rodea, sus ojos estdn en
continuo movimiento, siguen las pistas de los objetos en movimiento y sus miradas alternar
de un objeto a otro, observan sus caracteristicasy a partir de ellas se construyen imdgenes
mentales que utilizardn como recordatorio posteriormente. Los recién nacidos tienen
dificultad para seguir los objetos mdviles, accion motora que perfeccionan con el
transcurrir de sus dias de existencia llegando a realizar de manera coordinada la accion.
El instinto exploratorio juega un papel importante en estas primeras etapas de la vida, al
igual que la atencidn que prestan a lo complejo y novedoso, las caras y su respuesta con
una sonrisa o llanto son clara muestra de su proceso de socializacién primaria. La
precepcion de la profundidad, importante para la subsistencia especialmente porque le

permite prevenir accidentes evitando caidas se logra a los 12 meses de edad.

Los bebés también aprenden mucho a través de la percepcion tdctil, intenta chupar los
objetos que tiene en sus manos, acto que supone algo mds que el placer de chupar, también

le da informacién sobre la forma, textura, dureza y sabor del objeto.

Durante estos primeros meses de vida los bebés aprenden a coordinar sus estimulos. A esta
integraciéon se la ha denominado percepciéon transmodal, es la aplicacion del
conocimiento de lo que puede proporcionar un estimulo y de lo que es posible que
adicionalmente proporcione: el bebé dirige la mirada donde escucha un sonido porque es

factible que aparezca algo.

Empleando habilidades sensoriales en desarrollo los nifios y las nifias evolucionan desde
un conocimiento pobremente organizado y limitado y las capacidades intelectuales que
poseen en el momento de nacer, hasta una recopilacién de conocimientos bien ordenado

y rico en conceptos que la mayoria de los adultos utilizan perfectamente.



1.2 LAFAMILIA COMO SISTEMA, EJE PROTECTOR Y POTENCIALIZADOR. v
La familia se constituye en una unidad integral inmersa en una organizacién social y

sistema de relaciones, es decir es mds que la sumatoria de sus miembros por lo tanto se
avanza hacia un colectivo de derechos, es también el principal agente educativo y
responsable de la construccion de la personalidad de los nifios y las nifias durante los
primeros afios, es asi como desde la concepcién, pasando por su nacimiento y hasta el final

de la primera infancia serdn determinantes en el paso de su ser individual a ser social.

El cardcter del colectivo de derechos es lo que sustenta que en el programa de atencion a
padres de familia se incluya como un eje importante la formacién y acompanamiento. De
otra parte, el sistema de relaciones indica que existen en la familia reglas que pueden no
ser muy visibles pero que la orientan y estructuran. Es asi como la cultura media de

manera visible o invisible en los patrones de crianza.

Retomando a Roico y Maldonado en el 2011, la familia cumple por lo menos dos funciones:
una de bienestar material y econémico y otra relacionada con la socializacién, seguridad

social y afectiva de sus miembros.

Como ser individual dependerd del tipo de cuidado, respuestas a sus necesidades
primarias de alimentacion fisica y afectiva, referidas como patrones de crianza y de las

condiciones de vida que le ofrezca el entorno.

Como ser social dependerd de las relaciones que establezca desde temprana edad consigo
mismo, con los miembros de la familia directa, familia extendida, escenarios e

instituciones y con la cultura en la cual estd inmerso.

Al CDI Luces de Esperanza acuden nifios, nifias y familias que habitan en un mismo
contexto pero que en su conformacion tienen historias de vida diferentes, las cuales se han
entretejido a lo largo de su vida, puede ser frecuente encontrar imaginarios totalmente

dispares, pero no por eso, se pueden determinar como adecuados o



inadecuados sin antes conocer la cultura y develar los aconteceres que han forjado
historias de vida de cada una. Esta serd parte importante del proyecto formativo y o“ ]

reflexion que se abordard con las familias.

En el ideal de desarrollo sano, el nifio y la nifia encontrardn en el seno de su hogar el
refugio en el cual se sienten totalmente sequros y protegidos, en él tendrdn satisfecha su
necesidad de proteccion. La identificacion emocional que adquieran los nifios y nifias en
sus primeros anos con la familia se constituird en un refugio recurrente en edades
posteriores cuando se sienta amenazado o insequro, de aqui la importancia del
acompariamiento profesional que respetando las culturas y contextos realice aportes
determinantes referidos a los derechos de los nifios y nifias y su sano cuidado en la primera

infancia.

Para la atencidn integral a la primera infancia son muy importantes las experiencias
vividas en el contento familiar, especialmente si estas son positivas, atendiendo la
incidencia de las primeras experiencias afectivas y sociales en acciones humanas y
ciudadanas posteriores; por lo tanto, si estas se caracterizan por ser armonicas, felices,
comprensivasy cargadas de amor se constituirdn en un eslabén solido y facilitador de una

adecuada adaptacién social.

De otra parte, la familia como sistema abierto tiene multiples intercambios con otras
instituciones sociales y recibe influencia de ellas, entre las que se consideran importantes
estd el ICBF con sus diversos programas, de igual manera ellas, es decir las familias
influyen en el ICBF. La familia cumplird de una mejor manera su funcién formativa en la
medida que reciba acompanamiento y las relaciones instauradas contribuyan a su propia

reflexién en el entorno hogarerio.

El planteamiento anterior conlleva a una formacién en doble vinculo: El programa CDI
Santo Domingo Savio, Luces de Esperanza (en este caso), proyectandose hacia la familia

para conocer sus posibilidades, necesidades, condiciones reales de vida y lograr que los



tengan continuidad;

En este sentido uno de los propdsitos del acompafiamiento o formacién a los padres de
familia o cuidadores, tendrd que ver con la exploracion en torno al imaginario que ellos
tienen de infancia, patrones de crianza, atencion integral, derechos de los nifios y nifas,
rutas de atencion; todo en su coincidencia con una cultura de vida saludable, crecimiento
humano y sostenibilidad de los procesos gubernamentales de atencién a la primera
infancia y las diversas interacciones que se entretejen en la concepcion de una familia

como constructora e intermediadora de relaciones, valores y culturas.



2. OBJETIVOS

Realizar un proceso formativo a padres de familia o cuidadores a partir de
actividades intencionadas para orientarlas en su reflexion y dindmica referidos a

los patrones de crianza en su medio cultural.

Acompanar a los padres de familia y o cuidadores en el proceso de transformacion
y apertura de otras alternativas de crianza y acompafiamiento de sus hijos e hijas,

a partir de acciones individuales o colectivas.

Fortalecer a través de encuentros grupales y en el hogar, el sentido de familia como
principal responsable de la proteccion y cuidado de los nifios y nifias que asisten al

CDI Luces de Esperanza, para mejorar las condiciones afectivas e ellos y ellas.

Realizar un proceso formativo con el 100% de los padres de familia del CDI Luces
de Esperanza, con el propésito de incidir en los patrones de crianza, activacion de
Rutas de atencion en salud y nutricion y fortalecer el respeto por los derechos de

los nifios y nifias desde el hogar.



3. METODOLOGIA

3.1 gCéMO REALIZAREMOS ESTE PROCESO FORMATIVO?

Para lograr este propdsito es indispensable organizar una interaccion continta, entre
formadoresy padres de familia, que permita al mdximo, reconociendo entornosy culturas,
unificar conceptos y prdcticas que beneficien la infancia, apoyado en tres principios
bdsicos: que sea flexible, que tenga autonomia y que construya conjuntamente: padres o
cuidadores y formadores del CDI Luces de Esperanza.

En la confluencia de conocimientos, actitudes, convicciones e intereses de las familias, con
los de la Estrategia de atencion integral a la primera infancia se buscard una atencién
integral; serd definitivo que los padres de familia y cuidadores interioricen que son ellos
los principales responsables del desarrollo de sus hijos e hijas, por lo tanto tendrdn en
muchas ocasiones que auto desarrollarse y ellos mismos auto regular su comportamiento
atendiendo a los principios bdsicos de formas de aprender: Se educa a partir del ejemplo,

mds que de las palabras.

Las acciones formativas se realizardn trabajando con estrategias que faciliten el

acercamiento y contacto con las familias del CDI Luces de Esperanza.

El proceso se adelantard en tres fases:

Exploratoria: Correspondiente al Taller “concepciones sobre infancia y territorio”, el
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio - familiar y matriz de priorizacién
de trabajo con familias. A continuaciodn, se presenta el andlisis de dichos instrumentos:



ASPECTO A INTENCIONALIDAD METODOLOGIA RECURSOS Y RESPONSABLES NIVELACION FECHA
FORTALECER MATERIALES
Instituciones y Dar a conocer a las Videos educativos: Folletos, videos, Apoyo Se comparte 26,27y 28
autoridades familias usuarias las | Socializacion, rutas, carteleras. psicosocial, informacion DE
FEBRERO
competente rutas de atencién y directorios. agentes mediante grupos de
responsables de servicios Imdgenes con los educativos, WhatsApp
actuar frente a institucionales a canales de auxiliares
posibles casos de través de comunicacion del pedagdgicos.
amenaza, vulneracion actividades ICBF. Coordinacion
e inobservancia de formativas para
derechos - rutas de | prevenir situaciones
atencion. de inobservancia,
amenaza o
vulneracién de
derechos.
Péliza Informar a las Socializacién e Imdgenes, formato Coordinacion, Se comparte 26,27y 28
familias usuarias los imdgenes. de péliza apoyo psicosocial informacion DE
amparos de las Proceso activacion Agentes mediante grupos de FEBRERO
pélizas, vigencia y el Educativos WhatsApp
proceso de
activacion.
Plan gestién de Permitir que los Se sensibilizo a todas Video, infografia, Apoyo Se comparte 1819y 20
accidentes padres de familia las familias usuarias musicay psicosocial, informacion DE MARZO
identifiquen los mediante video y carteleras agentes mediante grupos de
riesgos en el hogary | conservatorio de educativos y WhatsApp
establezcan medidas | posibles accidentesy coordinacion
necesarias para riesgos en el hogar
prevenir accidentes
en el hogar
Hagamos un pacto Sensibilizar y Con cartelerasy Diapositivas, Coordinacion, Se comparte 16,17y 18
por el buen trato- socializar con las videos alusivos se videos y cartelera | apoyo psicosocial informacion DE ABRIL
prevencion de los familias el buen socializa con padresy deja una huella Agentes mediante grupos de
diferentes tipos de trato en nifiasy cuidadores la por el buen trato Educativos WhatsApp
violencias. nifios importancia de

promovery fortalecer

el buen trato en nifias y

ninos




SEGUIMIENTO/AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

Se evidencia que se ha logrado cumplir con el cronograma proyectado para los meses de febrero, marzo y abril, en donde se dio a conocer a las
familias usuarias las rutas de atencién y servicios institucionales a través de actividades formativas para prevenir situaciones de inobservancia,
amenaza o vulneracién de derechos, informacidn a las familias sobre los amparos de las pélizas, vigencia y el proceso de activacién, permitir que
los padres de familia identifiquen los riesgos en el hogar y establezcan medidas necesarias para prevenir accidentes, Sensibilizar y socializar con

las familias el buen trato en nifias y nifios.




Crianza Sensibilizar a las Durante 10 minutos Aroma a bebe, Coordinacion, Se comparte 21,22y 23
amorosa
mds juego familias sobre la derelajacién en colchonetas, apoyo psicosocial informacion de MAYO
importanciade | unlugar ambientado | imdgenes, objetos Agentes mediante grupos de
una
crianza amorosa en con objetos, peluches, musica Educativos. WhatsApp
nifias y nifios colchonetas, imdgenes
musica, aromay
formas alusivas a la
nifiez se les pidié
recordar todos los
momentos de infancia
v juego
Paternidad activa Apoyar el ejercicio Videos alusivos a la Musica, videos Coordinacion, Se comparte 13,14y 17 DE
de la paternidad paternidad activa y manualidades apoyo psicosocial informacion JUNIO
activa, actividad detalle de creadas por los Agentes mediante grupos de
participativa,
involucrada y sus hijos al padre nifios y nifias Educativos. WhatsApp.
corresponsable que
fortalezca el rol de
la figura paterna
Prevencién del abuso Orientar a los Realizamos Infografia, Coordinacion, Se comparte 16,17y 18
videos,
sexual padresy cuidadores articulacién con la  |carteleras, hojas, apoyo psicosocial  |informacién mediante \de JULIO
sobre los signos, Secretaria de Salud |lapiceros Agentes Educativos. |grupos de WhatsApp.
sintomas y alarmas municipal para
del abuso sexual apoyary capacitar
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sobre prevencién en
abuso sexual
SEGUIMIENTO/AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

Se evidencia que se ha logrado cumplir con el cronograma proyectado para los meses de mayo, junio y julio, en donde se sensibilizé a las familias sobre la
importancia de una crianza amorosa en nifias y nifios, apoyar el ejercicio de la paternidad activa, participativa, involucrada y corresponsable que fortalezca
el rol de la figura paterna y orientar a los padres y cuidadores sobre los signos, sintomas y alarmas del abuso sexual

Comunicacién Promover en las Taller participativo Material visualy Coordinacion, Se comparte 13,14y 15
asertiva familias usuarias de tips para lograr taller apoyo psicosocial informacion DE
habilidades de una buena Agentes mediante grupos de AGOSTO
comunicacién comunicacioén Educativos WhatsApp.
asertiva que asertiva
permitan prevenir,
mediary resolver los
conflictos en las
relaciones
interpersonales.
Salud mental- Fortalecer la salud Articulacion con Carteleras, Coordinacion, Se comparte Septiembre
herramientas para mental de las Secretaria de Salud material visual apoyo psicosocial informacion 2025
fortalecer pautasde | familiasy compartir para fortalecer la Agentes mediante grupos de
crianza herramientas que salud mental de las Educativos WhatsApp.
permitan fomentar familias usuarias
las pautas de
crianza en el hogar
Erradicacién del Sensibilizar y Mediante articulacién | Folletos material Coordinacion, Se comparte Octubre
trabajo infantil socializar con las con entidades se visual apaoyo psicosocial informacion 2025
familias la recibird Agentes mediante grupos de
importancia de acomparfiamiento Educativos WhatsApp.
erradicar el trabajo
infantil.




Procesos
democraticos en
familia

Capacitar a las
familias del “CDI
luces de esperanza”
sobre la importancia
de tener procesos
democraticos en

En conservatorio se
fortalecerdn los
procesos
democrdticos en
familia

Carteleras,
material visual

Coordinacion,
apoyo psicosocial
Agentes
Educativos,

Se comparte
informacion
mediante grupos de
WhatsApp

Noviembre
2025
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familia.
Prevencion uso de la Socializar con Mediante articulacién | Folletos material Auxiliar de Se comparte Diciembre

pélvora padres de familia con entidades se visual enfermeria informacion 2025

como prevenir recibird Coordinacion, mediante grupos de

accidentes con acompafamiento apoyo psicosocial WhatsApp

pdlvoray seleccion, Agentes
preparacion y Educativos

conservacion de
alimentos.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 14

Hora: 3A5PM Fecha: 26/27/28/ 02/ 2025

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: Corporacién el Minuto de Dios-CorMiDi

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar formacién a familias para el mes de febrero, socializando el contrato
41001962025, presentacion del talento humano, mapa estratégico del ICBF y
CorMiDi, plan de gestion de riesgos de accidentes, plan de gestion de riesgos de
desastres, poliza entre otros, a los grupos de Luces 1 a Luces 9

Objetivo:

Agenda:
1. Saludo y bienvenida
2. Socializacién del contrato de aporte 41001962025
3. Estructura operativa CDI

4. Direccionamiento estratégico MISION, VISION, Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES del ICBF y de CorMiDi
— Garzon

5. Estructura jerarquica del CDI Luces de Esperanza
6. Rutas Integrales de Atencién

7. Rasgos caracteristicos del territorio

8. Gestidn de Riesgos de accidentes y desastres

9. Pdliza de accidentes personales

10. Procedimiento certificacién discapacidad

11. Gratuidad del servicio.

12. Pautas de Crianza

13. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a

la formacién a familias dandoles una calurosa bienvenida.

2. Socializacion del contrato de aporte 41001962025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se socializa el contrato de aporte 41001962025 con un total de 335 cupos, de los cuales 258 cupos
pertenecen a la modalidad institucional CDI Luces de Esperanza y los 77 restantes a la modalidad familiar
en el municipio de Altamira. Fecha de inicio 19 de febrero de 2025 finalizando el 30 de septiembre de 2025.

3. Estructura operativa CDI Luces de Esperanza

ESTRUCTURA OPERATIVA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI
LUCES DE ESPERANZA

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Direccionamiento estratégico del ICBF y de CorMiDi — Garzén mediante imagenes se socializé la

Misién vision y objetivos estratégicos definidos en el plan de accion Institucional ICBF v1. 31/01/2024:

- f | | [
VISION L LR
En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de ™.\
los diferentes sectores y actores territoriales que . g
conforman el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, consolidara la materializacion de
condiciones que permitan el desarrollo y I3
proteccion integral de los derechos de nifia
nifios, adolescentes y familias, posicionando
como la generacion de la vida, la paz y la justi
social.

Kéis: @

MISION LA AN
Liderar la proteccion Integral de los derechos de fa N

nifiez la adolescencia, y las familias, a través de la .4
articulacion e implementacién de las politicas publicas
el fortalecimiento de la oferta del servicio publico d
bienestar familiar para la promocion de su p|
desarrollo, la consolidacién de proyectos de vid3
fortalecimiento de las capacidades de las fai
comunidades y territorios, promoviendo la ed

como expresion de la justicia social y fundame
la Paz.

Ky @

FAMILIAR

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una oferta que brinde
oportunidades, experiencias y escenarios significativos encaminados a profundizar sus capacidades,
habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya a la construccion de su identidad y de su liderazgo
e incidencia en la transformacion de sus comunidades y territorios.

2. Fortalecer la atencién integral a la primera infancia, con énfasis en el mejoramiento de las condiciones de
calidad, oportunidad y pertinencia de la educacion inicial, aportando a su universalizacion y a la consolidacion
de transiciones armaénicas en el sistema educativo bajo un enfoque territorial e intercultural.

3. Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de cuidado y crianza de las familias,
reconociéndolas como sujeto colectivo de derechos que en ejercicio de su rol como corresponsables en la
garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes consolidan sus comunidades vy territorios como
escenarios de proteccion integral.

4. Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado nutricional en la nifiez y
aseguren a nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con su momento de vida, la disponibilidad de alimentos,
el acceso y consumo de los mismos en la cantidad y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a
partir del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias de las familias, comunidades y territorios.

5. Fortalecer la calidad de la gestién del proceso de restablecimiento de derechos y su oferta para asegurar la
humanizacion del servicio y la prevalencia de la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes, con base
en el reconocimiento de las caracteristicas individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales.

6. Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la gestion en el orden nacional y
territorial que, garantiza condiciones politicas, sociales, éticas, técnicas y financieras para el ejercicio pleno

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de los derechos de la nifiez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de la
equidad y la justicia social.

Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o caracteristicas particulares de
las nifias, nifios y adolescentes que demandan atenciones diferenciales garantizando los apoyos y ajustes
para asegurar la inclusién, pertinencia y valoracion del acervo cultural dentro del marco de la atencion
integral.

Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el conocimiento, la innovacién, la
toma de decisiones a partir de evidencia, el autocuidado, la seguridad y privacidad de la informacién y la
mitigacion de los impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo digno de su
talento humano.

Modernizar la gestion de la entidad a través de la adecuacion de la arquitectura institucional, infraestructura
tecnoldgica y el redisefio de sus programas desde una perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos
y administrativos que soporten su gestion misional y garantizando el uso eficiente y transparente de los
recursos.

A continuacion, se socializé el Direccionamiento estratégico de la corporacién el Minuto de Dios de Garzén-

CORMIDI:

Misién: Es una entidad sin &nimo de lucro que aporta a la comunidad servicios de educacion, desarrollo

humano e infraestructura, que brinda a los colombianos, educacién integral mediante principios y valores que

garanticen una sana convivencia, proporcionando estrategias pertinentes y cumpliendo con los estandares de

calidad, a través de la participacion de los actores sociales, contando con apoyos econémicos y estabilidad

financiera.

Visién: Al 2025 sera lider en la prestacion de los servicios educativos y construccién de infraestructura

ecoldgica en Colombia contribuyendo con el bienestar comunitario y mejoramiento de las condiciones de vida

de los individuos y las familias; con la participacion activa de todos los actores sociales comprometidos con el

desarrollo de la comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Estructura jerarquica del DCI Luces de Esperanza

EAS CorMiDi
Apoyo Apoyo
Administrativo pedagdgico
CDI

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Rutas Integrales de atencion

RUTA INSTITUCIONAL EN CASO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y DE GENERO o0 aut

| | Secretaria

“Garzon | de Salud

ORICAD DEBE ACTIVAR LA RUTA

BAJAY MEDIANA
COMPLEJIDAD COMISARIA
DE FAMILIA peesoa w———
ETTTeeT
v
Atencion medica 1 ecepcim denuncia :
R e (UREER e
Medida de proteccién S5 e Reafiza examen forense
Atencion psicologica restablecimiento I‘- MHUA Ter 08 y DX en medicina legal
inmediata de derecho
Remisian a commsaria Remite & tal para
Remision a la PS para de familia, ICBF Y wlnrnbn%l;n
Reporta caso atencion den salud sector salud £SE | NIVEL - HDSVF
i g G
amilia o
Remite a fiscalia o
medicina legal “m;"mg
Salida y seguimiento
4 ambulatorio Solicita valoracion i
e m‘ Dispone captura
ESEl N%E—H F
@ Notificacion a
.4 SIVIGILA 0y scompanamiento
”?Zmﬁw y personal
AL enta
wm fiar HOSPITAL DFTAL SAN VICENTE OE PAUL

3182185577

ICE# - Linea Nacional 24 horas 141

¢
i Calle 3N" 632
Borrio Centro IOSF C.Z GarzsmHula
OWIZARTA T

m » COMUNICATE A LA
’ LINEA GRATUITA 155
« o

RUTA INSTITUCIONAL EN CASO DE INTENTO DE
SUICIDIO

TODA AUTORIDAD DEBE ACTIVAR LA RUTA

IDENTIFICACION
DE RIESGO

BAJA Y MEDIANA 7SS
COMPLEJIDAD |ﬂ q

COMUNIDAD

COMUNIDAD EN SECTOR
EDUCATIVA

GENERAL SALUD

m | ! ! }

1o PIC
SALUD MENTAL

CONSULTA | CONSULTA R CONTROL
ENFERMERIAL EXTERNA

Acompafiamiento
psicisocial y
seguimiento

v

(F W Notificacion a
@ SIVIGILA
EMGLA

&
.,_

SERVICIO
ESPECIALIZA

JCIAZ 123 - 155
321 312 4335 - 3203055140

PISCALIA £ 122

m:xAL(A
ESEM. AXLIADORA: 3222095628 W)=
HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL
3182188577

ICBF: Linea Haclonal 24 horas 141
atencionslciudadanceichd. gov.co
Calie 8 N" 6-38 L
barrio Centro ICBF C.2 Garzon-Hulle

COMISARIA DE FAMILIA:

SALUD ACCIONES
DE MITIGACION

comisariadefamilia@garzon- huila.go

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RUTA INSTITUCIONAL EN CASO DE CONSUMO DE

Acakd - Secretaria
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS zo0 auronoso oese scrvas s s Baztn liGe Sahi

ATENCION ESPECIALIZADA
(MEDICA, PSICOLOGICA) EPS

ATENCION INICIAL
DE URGENCIAS

: PROCESO DE_
WOVSDESINTOXICACION
Y HOSPITALIZACION

® ) OTIFICACION
w(:;)‘ SIVIGILA

CONTRARREFERENCIA

= =
L)

REHABILITACION

BAJA'Y MEDIANA
COMPLEJIDAD

SEGUIMIENTO

W OTRAS . g REEEEEE
INSTITUCIONES - * ‘ - :

POLICIA: 123 -
321 1124335 - 3203055140

FISCALA : 122 B

£52 M°. AUXILIADORA: 3222095626

@ S COMUNIDAD EN
B i & GENERAL Y
ACOMPANAMIENTO
PIC

RUTA INSTITUCIONAL EN CASO DE
VloLENC IA SEXUAL TODA AUTORIDAD DEBE ACTIVAR LA RUTA

Secretaria

“Garzon | de Salud

BAJA Y MEDIANA
COMPLEJIDA

COMISARIA

DE FAMILIA meesias
FAMILIAR

Ordena medida de
restablecimiento
de derechos

Atencion medica
de urgencia

Recepcion denuncia
y remite a fiscalia

Atencion psicosocial
gratuita de
comisaria o fcbf,

Atencion
psicologica
inmediata

Remite a hospital

Remision a comisaria pu"ca v{zl%acégg
ili olégica

de familia o ICBF ﬂ’NIVEL > HOSVP

Atencion médica/
forense y psicologica
de urgencia
en el hospital

Informa a icbf
(si es menor)
fiscalia o policia
de infancia Dispone captura
Notifica a SIVIGILA
ordena salida
y seguimiento

Si el infractor es un
menor y esta en peligro,
ICBF brinda medida

(‘ ) de restablecimiento POLICIA: 123 - 155
_) de derechos e inicia 321 312 4335 - 3203055140
SMGILA investigacion FISCALIA = 122 [ =50

sociolegal

Gestiona la denuncia
182185577

ICBF: Linea Nacional 24 horas 141

Vinculacion a centros
educativos

éﬂ‘ COMUNICATE A LA

7 LINEA GRATUITA 155

— atencionaiciudadanowicbf.gov.co
Seguimiento y Calle EN' 6-38

acompafiamiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Rasgos caracteristicos del territorio

Determinar los

1. RECONOCIMIENTO
GEOGRAFICO

3. RECONOCIMIENTO DE
LOS ACTORES

8. Gestidn de riesgos de accidentes y desastres

Plazas, Parques, Vias

Bibliotecas, Ludotecas,
Malocas, Museos,
Teatros

El plan de gestién de riesgo con el que cuenta el CDI Luces de Esperanza, es para identificar y
conocer los riesgos de accidentes y desastres que pueden afectar a las nifias y los nifios de
Primera Infancia, para posteriormente realizar acciones de reduccion del riesgo por medio de la
prevencion y la mitigacion en los entornos en que transcurre la cotidianidad de los nifios y nifias
en la unidad de servicio; en caso de ocurrir el accidente o el desastre los agentes educativos
deben tener la capacidad de dar respuesta a la situacion y en caso de generarse en las nifias y
los nifios lesiones fisicas, psicologicas o la muerte se deben realizar acciones de recuperacion y

garantizar la continuidad del servicio en cualquiera de los casos.

Son multiples las amenazas a las que estamos expuestos en cualquier momento de nuestras
vidas. En nuestro pais, por las caracteristicas de nuestro territorio estamos potencialmente
amenazados por eventos que pueden ser de diferentes tipos dependiendo de su origen, por
ejemplo, los originados por dinamicas propias de la tierra, como los sismos, las erupciones
volcéanicas, los derrumbes, los vendavales, las tormentas eléctricas. También hay amenazas de
origen socio-natural que se expresan a través de fendbmenos naturales, pero en su ocurrencia o
intensidad interviene la accién humana, por ejemplo, las inundaciones por invasion de rondas de
rios o deslizamientos por explotacion de canteras o tala de arboles; y por ultimo las antrépicas que
son atribuibles a la accién humana, como los incendios, las explosiones, la contaminacién y el

terrorismo.

9. Pdliza de accidentes personales

La totalidad de los 258 nifios y nifias usuarios cuentan con una pdéliza de accidentes personales
gue los cubre las 24 horas del dia mientras estén activos en el CDI Luces de Esperanza. Esta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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poéliza esta activa desde el 19 de febrero de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2025 con la
aseguradora Seguros de Vida del Estado S.A.

Amparos:

Muerte accidental

Auxilio funerario por muerte accidental

Auxilio funerario por muerte por cualquier causa
Gastos de traslado por accidente

Gastos de traslado por cualquier causa

Gastos médicos por accidentes

Gastos médicos por enfermedades tropicales

10. Procedimiento certificacion discapacidad

RUTA PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

MINISTERIO DE SALUD Y PRO;I'ECCIC’)N SOCIAL
OFICINA DE PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE GESTION EN DISCAPACIDAD
relacionado con la

@ Discapacidad, soportes, )
'A(Zonsu\ta con médico tratante dela determinacion de apoyos y
1 \ EPS. ajustes razonables,
valoracion institucional o

domiciliaria

Historia Clinica con Dx

" >
Petition | Historia Clinica con Dx
|—_ Solicitud Orden de Certificacion de relacionado con la
Discapacidad en la Discapacidad, soportes,
_\ Secretaria de Salud Distrital o | determinacion de apoyos
] Municipal. yajustes razonables,
— (5 dias Habiles) valoracion institucional o

domiciliaria

}

[ Solicitud Asignacion de Cita en la

Q@

IPS autorizada por la Secretaria
de Salud.
(10 dias habiles).

Historia Clinica con Dx
relacionado con la
Discapacidad, soportes, |
determinacion de apoyosy &
ajustes razonables, valoracior s [
institucional o domiciliaria

®

= ] Valoracion de Certificacion de
= Discapacidad en la IPS

por equipo multidisciplinario. s

Certificado de Discapacidad
[ Entrega de Certificado de |l : -

—_—

==
|<<<

Discapacidad
por parte de la IPS
(5 dias habiles)

Certificado
de

equipo
multidisciplinario de IPS (10 dias
Discapacidad

Solicitud Segunda Opinion por otro
habiles).

IR

La PcD hace uso del Certificado de
Discapacidad en otros sectores:

Trabajo, Educacion, Deporte,
Cultura, DPS, entre otros).

B\ SECRETARI
- y DE SAL SOMOS ilumtt?tlla (L’,zu’mzuef‘a l\\;'umt‘?ez
wemmann EL CAMBIO ALCALDE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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11. Gratuidad del Servicio

12.

La prestacién del servicio es totalmente gratis para las nifias y nifios, por ningln motivo se cobrara
valor alguno.

Pautas de Crianza

¢Qué son las pautas de crianza para nifios?

PAUTAS DE
CRTANZA

Para definir el concepto de pautas de crianza en la familia y su importancia vamos a observar el
significado de ambas palabras.

Crianza: Es el acto de criar, es cuidar, alimentar, educar y desarrollar habilidades personales en un
ser vivo. Normalmente, esta palabra se atribuye a los padres o tutores de un nifio, que son los
encargados de criarlos.

Pauta: Segun el diccionario, pauta significa “Norma o modelo, que sirve de guia para hacer algo”.
“Pautas de conducta”

Ya conociendo el significado de estas dos palabras, podriamos decir que: las pautas de crianza en
la familia son los procesos que permiten establecer un sano acompafiamiento en el desarrollo
evolutivo de los nifios. No existe como tal un manual para seguir los estilos de crianza. Cada familia
funciona de forma diferente y, por lo tanto, establecen sus propias pautas de crianza o modelos a
seguir.

¢, Cual es la importancia de las pautas de crianza y para qué sirven?
Ser padres es una labor que en verdad no es facil, cuando tenemos un hijo muchas veces no

tenemos con claridad como formarlo en su educacién. Ya que el Gnico precedente que tenemos es
la propia crianza que nos brindaron nuestros padres.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tiempos atras, se creia que la Unica manera de criar hijos bien educados y obedientes, era por
medio de los golpes y gritos. Practica que, en verdad, tal vez podia funcionar en muchos nifios, lo
gue generaba una educacion basada en el miedo y temor a sus padres.

Actualmente y por fortuna este pensamiento ha ido evolucionando. Cada vez son mas los padres
gue se convencen, que con amor, dialogo y comprension los nifios se crian mas felices y con
respeto hacia sus padres. Con una correcta implementacion de las pautas de crianza en la familia.

Amar a nuestros hijos siempre estara bien, el problema en realidad de la crianza respetuosa y con
amor, es que muchos padres no saben aplicarla en verdad. Porque malinterpretan su significado y
la confunden con la permisividad.

Situacion que esta generando que muchos nifios se vuelvan rebeldes, irrespetuosos, irresponsables
y presenten berrinches constantemente.

Es muy importante que los nifios desde pequefios entiendan que es necesario tener normas,
deberes y responsabilidades. Que aprendan a identificar que todos los actos positivos o negativos
acarrean consigo una consecuencia, ya sea buena o mala.

Es muy significativo que sepas comunicarte de una forma clara y directa con tu hijo, que él sepa
gue las normas las pones td. Esto no significa que debas imponer siempre tu voluntad y lo que a ti
te parezca.

Es crucial tener a los nifios en cuenta a la hora de asignar las normas de comportamiento, los
deberes o las responsabilidades. Pero siempre dejando el precedente que la autoridad eres tu.

Cuando los nifios identifican a sus padres o cuidadores como sus figuras de autoridad. Se marca
una diferencia grande en su desarrollo personal y son los nifios los que logran tener un control en
sus emociones de una manera sana. Ademas, que logran introyectar de manera mas facil sus
deberes y responsabilidades.

La importancia de las pautas de crianza implica, que ti como padre seas constante y participes de
todo lo que rodea a tu hijo. Lo que quiere decir, que en los momentos que estés con él, debes
corregirlo cuando se presente algun acto inadecuado. Mostrandole cuales son las consecuencias y
comunicandote con él para que no se repita.

Recuerda que ningun padre es perfecto, pero si debemos hacer nuestro mayor esfuerzo por
aprender dia tras dia como formar nifios educados, responsables y con mucho amor.

Recomendaciones para la crianza positiva

Fortalece la autoestima de tu hijo

Comunicate con él, para que entienda que piensas ta

Reconoce sus buenas acciones

Sé coherente con las normas de crianza que se establecen con el nifio
Demuéstrale tu amor

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tratalo con respeto, es fundamental en las pautas de crianza
Dile que lo amas

No tengas miedo a decirle que no

Evidencia Fotografica

13. DECISIONES: -

e Tener en cuenta todos los temas de la formacién a familias, buscando el beneficio de las nifias y
nifios usuarios.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol
Realizar la prestacion del
servicio dejdcuergioon 'ag EAS-TALENTO HUMANO Permanente
necesidades de los nifios y

ninas.
Entregar de manera digital
el manual operativo V7 al Durante la iornada de
talento h_umano_ para su EAS-TALENTO HUMANO indu cjcién
respetiva revision y
apropiacion.
Continuar prestando un
servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO
establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.

Fechas

Permanente

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA COORDINADORA CORMIDI @m.ﬁ 2 M
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ PSICOLOGO CORMIDI “--”".":"';"";‘-'--"{ .
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 24

Hora: 3A5PM Fecha: 18/19/20/ 03/ 2025

Lugar:

CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: Corporacién el Minuto de Dios-CorMiDi

Proceso: Promocién y Prevencion
Realizar formacion a familias para el mes de marzo, tratando los temas Prevencién
Objetivo: de riesgos de accidentes en el hogar y los talleres de diagndstico situacional Yo
también fui nifio y Conociendo mi territorio. Gratuidad del servicio.
Agenda:
1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes
2. Prevencion de riesgos de accidentes en el hogar
3. Taller Conociendo mi territorio
4. Taller Yo también fui nifio
5. Gratuidad del servicio
6. Decisiones y/o conclusiones
Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a

la formacién a familias dandoles una calurosa bienvenida.

2. Prevencién de riesgos de accidentes en el hogar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Prevencion de accidentes
en los ninos

I
Cuando los nifios, nifias y adolescentes permanecen mucho tiempo en casa suelen ser mas creativos y

buscan nuevas maneras de entretenerse lo cual, en algunas ocasiones, los expone a algunos riesgos.
Por eso, es importante que conozcamos algunas recomendaciones para que cada rincon de tu hogar sea un
entorno seguro, especialmente, en estos dias de confinamiento.

Asi, podran disfrutar al maximo la estadia en casa.
Regla de oro:

No olvides que la supervision es tu mejor aliada a la hora de prevenir accidentes. Por eso, nunca dejes
solos a los nifios y nifias.

Si debes salir a abastecerte de alimentos, implementos de aseo 0 medicamentos, procura que siempre
guede alguien en casa acompafiando a los nifios y que, en lo posible, esa persona sea un adulto.

Recomendaciones para que cada espacio de tu hogar
En la cocina:

Cuando cocines, ubica los mangos de las ollas y sartenes hacia adentro de manera que no sobresalgan del
fogon.

Retira del alcance de nifias y nifios, elementos cortopunzantes como cuchillos, tenedores vy tijeras.

Mantén fuera del alcance los cables de pequefios electrodomésticos (tostadora, cafetera, licuadora, etc.). Si
el niflo o nifia los agarra y los tira, le pueden caer encima.

La caneca de la basura siempre debe permanecer bien cerrada ya que contiene desperdicios y gérmenes

nocivos para la salud.

Jamas reenvases productos de aseo 0 quimicos en envases de jugos o gaseosas. Mantenlos en lugares
fuera del alcance de las nifias y los nifios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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No dejes baldes llenos con agua. Vacialos inmediatamente después de usarlos. Recuerda que las nifias y
los nifios se ahogan facilmente en 5 centimetros de agua.

En los bafos:

Instala protectores de seguridad en las tapas de los sanitarios para evitar que la nifia o el nifio los levante e
introduzca alli la cabeza y se ahogue.

No dejes objetos eléctricos conectados como secadores y planchas de pelo o afeitadoras. Asi mismo, retira
navajas de afeitar. Después de su uso, asegurate de guardarlos lejos del alcance de los nifios.

Jamas dejes a tu nifia o nifio solo en la bafiera.

Guarda los medicamentos y los productos cosméticos en gabinetes cerrados con llave o a alturas a las que
no puedan llegar los nifios.

Antes de bafar a la nifia o al nifio prueba siempre la temperatura del agua con el codo.

En la sala-comedor y las habitaciones.

I
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Instala protectores de goma en las esquinas de mesas y muebles.
Fija a la pared aquellos muebles y estantes que, al ser trepados por la nifia o el nifio, puedan volcarse.

Todo objeto pequefio o pieza que quepa dentro de un tubo de papel higiénico debe permanecer fuera del
alcance de nifias y nifios porque pueden tragarlo y sufrir obstrucciones en la garganta.

No dejes bolsas plasticas al alcance de alcance de los nifios ya que se pueden asfixiar si meten su cabeza
en ellas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Instala protectores para tomas de corriente y enchufes, los cuales evitan que las nifias y los nifios
introduzcan sus dedos o algun elemento en ellos.

Aleja sillas, camas 0 muebles de las ventanas e instala cierres de seguridad que impiden que las nifias y
nifios las abran.

No dejes cables a la vista, ni en el suelo, ni colgando de muebles. La recomendacion también aplica para
los listones de las cortinas, ya que pueden producir riesgo de ahorcamiento.

En las escaleras:

Procura que los nifios y nifias no jueguen en las escaleras.

No dejes objetos tirados en los escalones que puedan ocasionar resbhalones y caidas.
No instales tapetes en las escaleras. Aumentan el riesgo de resbalones y caidas.

Si tienes nifios en etapa de gateo o aprendiendo a caminar, instala una puerta a media altura a principio y
fin de las escaleras.

NO DEJES QUE TU
HOGAR SEA UN
LUGAR PELIGROSO
PARA ELLOS

No ta descuides, Evita los accidentes. Por lo que mas quieras,
En terrazas y balcones

Revisa que las barandas cumplan con las medidas de seguridad adecuadas: los barrotes no deben superar
los 6 cm. de distancia entre uno y otro. En lo posible, instala mallas de seguridad.

Alejas materas, muebles o sillas que permitan que el nifio alcance la baranda y se incline sobre ella ya que
puede correr el riesgo de caer.

No permitas que los nifios jueguen en los balcones y terraza a menos que tengan tu supervision.

3. Taller Conociendo mi territorio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Determinar los rasc

1. RECONOCIMIENTO
GEOGRAFICO

@ ENTORNO HOGAR

O ENTORNO EDUCATIVO

Teatros

3. RECONOCIMIENTO DE
LOS ACTORES

¢Por qué esta practica es importante para el desarrollo de las nifias y los nifios en la p
infancia?:

Cuando hablamos de territorio nos referimos a las multiples relaciones que tejemos entre
seres humanos, otros seres y espacios que habitamos cotidianamente. Esas relaciones se
tejen en el didlogo entre la diversidad biocultural, que se refiere a la transformacion paralela
de la diversidad biolégica y la diversidad cultural y la adaptacién continua entre ambas, ello
incluye las caracteristicas fisicas, el relieve, la organizacién comunitaria, politica, econémica,
espiritual, las experiencias corporales y varios aspectos que surgen de las formas como
habitamos los territorios.

En este sentido, afirmar que las nifias y los nifios viven y habitan sus territorios desde su
gestacion, es declarar que ocupan, transitan, se mueven, se apropian de los espacios y
ambitos fisicos, sociales, culturales, espirituales y comunitarios, de manera activa. Y que, en
medio de ellos, se desarrollan, se expresan, aprenden, construyen su identidad, relaciones
consigo mismo, con otros (humanos y no humanos), como protagonistas y no sujetos
pasivos, inciden en el mismo territorio.

El primer territorio que habitan las nifias y los nifios es el vientre materno y su propio cuerpo,
un territorio compartido con las mujeres gestantes, de alli, que sea fundamental reconocer
las formas de interaccidén que construyen tanto mujeres gestantes como los seres en
formacién con sus cuerpos.

Plazas, Parques, Vias

Bibliotecas, Ludotecas,
Malocas, Museos,

rimera

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




4
_ i“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 6 de 9

FAMILIAR

Vivir y habitar el territorio desde la primera infancia influye directamente en el proceso de
desarrollo integral y aprendizaje de las nifias y los nifios, y el bienestar de las mujeres gestantes, lo que se
ve reflejado en:

-La construccién de identidad de nifias, nifios y mujeres gestantes permitiéndoles reconocerse como parte
de una comunidad y de su territorio.

-La ampliacion de las posibilidades de movimiento auténomo desde la experiencia corporal cotidiana de
nifias, niflos y mujeres gestantes y en la posibilidad de moverse por distintos espacios de los territorios de
forma libre y tranquila.

-La construccion por parte de nifias y nifios de la concepcion del espacio y su relacion con éste al realizar
operaciones que les permiten calcular tamafios, distancias, reconocer particularidades, caracteristicas
comunes y provocar trasformaciones.

-La construccién de autonomia de las nifias y los nifios al estar presentes y habitar de manera
independiente a partir de sus propias elecciones y propuestas los diversos espacios del territorio.

-La construccion por parte de nifias y nifios de preguntas, hipétesis e inferencias desde
las experiencias sensoriales que pueden vivir al habitar sus territorios.

Las nifias, los nifios y las mujeres gestantes son protagonistas y sujetos activos en el territorio, por lo cual
habitar y vivir el territorio no hace referencia solo al estar alli presente de forma fisica, hace referencia a la
construccion permanente de interacciones con otros seres, con el espacio, con la cultura, con la sociedad,
con lo comunitario y en este sentido al tejer estos vinculos, el territorio mismo se ve transformado por la
incidencia de las nifias, los nifios y mujeres gestantes en él. Por ejemplo, las celebraciones, eventos,
rituales en las que estan presentes las nifias y los nifios deben ser concebidos por la comunidad de manera
gue permitan su participacion genuina y sus formas de expresion; los mismos espacios fisicos de los
territorios se ven transformados al ser pensados y concebidos desde la mirada de las nifias y los nifios, la
cultura y la sociedad de los territorios es transformada por el habitar de ellas y ellos.

Taller Yo también fui nino

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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.. fui nino!

Se realiza el taller de diagnostico situacional Yo también fui nifio, en donde se inicia con un juego de

avioncito de cada uno de los asistentes al momento de ingresar al sitio del encuentro, saltan en un pie

sobre un tapete colocado para tal fin, luego lo hacen sobre aros que hay en el piso y al momento de

ingresar al recinto para la reunién, se les aplica locién y talcos de nifios. Lo anterior como remembranza

de su infancia, al interior del salén se han adecuado rincones con juguetes utilizados en juegos

tradicionales, cuentos infantiles, mufiecos de caucho y peluches, pelotas entre otros.

Se amplifica por medio de una cabina de sonido la cancién No basta, del canta-autor Franco De Vita, en

donde al finalizar, por medio de conversatorio se analizan la mayor parte de sus estrofas y el mensaje

gue transmiten. De manera espontanea algunos padres relatan como fue su infancia, como los corregian

sus padres, a que se dedicaban ellos, como eran sus relaciones interpersonales, como se divertian, sus

paseos, sus viajes.

Al finalizar se realizan algunas preguntas como:

¢ QUE SIGNIFICA SER NINO O NINA?
¢ QUE SE ENTIENDE POR DESARROLLO INFANTIL?

¢ QUE SE ENTIENDE POR EDUCACION INICIAL?

¢ QUE SITUACIONES MARCARON SU INFANCIA?
¢ QUE CONCEPTO TIENE DE FAMILIA Y COMO CREE QUE DEBE ESTAR CONSTITUIDA?
¢ CUALES SON LOS VALORES QUE LES GUSTARIA FORTALECER EN SUS HOGARES?

¢ COMO DESARROLLA SU ROL EN LA FAMILIA?

¢ QUE CONCEPTO CREE QUE TIENE SU FAMILIA HACIA USTED?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Las respuestas a las anteriores preguntas seran motivo de analisis que formara parte de la caracterizacion
socio familiar de las nifias y nifios participantes del CDI Luces de Esperanza.

5. Gratuidad del servicio
La prestacion del servicio es totalmente gratis para las nifias y nifios participantes, por ningin motivo se

cobrara valor alguno.

Evidencia Fotografica

6. DECISIONES: -

e Tener en cuenta todos los temas de la formacién a familias, buscando el beneficio de las nifias y
nifnos usuarios.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunién.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las
necesidades de los nifios y

nifas.

EAS-TALENTO HUMANO Permanente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Entregar de manera digital
el manual operativo V7 al Durante la iornada. de
talento humano para su EAS-TALENTO HUMANO indu c];ci(’)n
respetiva revision y
apropiacion.
Continuar prestando un
servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA COORDINADORA CORMIDI @m-ﬂ“""?‘”‘“"%“‘x
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ PSICOLOGO CORMIDI it
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
. CDI LUCES DE
ABRIL 3:00 PM FSPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 45

Hora: 3A5PM Fecha: 22/23/28/04/ 2025
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA
Dependencia que Convoca: Corporacién el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi
Proceso: Promocién y Prevencion
Realizar formacion a familias para el mes de abril, tratando los temas Hagamos un
Objetivo: pacto por el buen trato - Prevencion de los diferentes tipos de violencias.

Lineamiento técnico para la prevencion de violencias. Gratuidad del servicio.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes
2. Hagamos un pacto por el buen trato - Prevencion de los diferentes tipos de violencias

3. Socializacién Lineamiento técnico para la prevencién de las violencias contra nifias, nifios en primera
infancia.

4. Instituciones y autoridades competentes del territorio
5. Gratuidad del servicio

6. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a

la formacioén a familias dandoles una calurosa bienvenida.

2. Hagamos un pacto por el buen trato - Prevencion de los diferentes tipos de violencias

N PACYD

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

El Buen Trato es fundamental para prevenir diversos tipos de violencia. Implica tratar a todos,
especialmente a nifios y adolescentes, con respeto, dignidad y empatia. Promover la crianza positiva,
fortalecer las habilidades sociales, y crear entornos seguros y protectores son claves para prevenir la
violencia en todas sus formas.

El Buen Trato como Prevencién de la Violencia:

El Buen Trato se basa en relaciones de amor, respeto y cuidado, donde se reconoce la dignidad de cada
personay se promueve su desarrollo saludable.

Prevencién de la Violencia:

Al fomentar el Buen Trato, se crea una cultura de respeto y empatia, lo que reduce la probabilidad de que
ocurran actos de violencia.

Importancia en la Infancia y Adolescencia:

La crianza positiva y el Buen Trato son esenciales para el desarrollo de habilidades sociales, la capacidad
de resolver conflictos de forma pacifica y la prevencién del acoso escolar y otros tipos de violencia.
Entornos Protectores:

La creacién de entornos seguros, tanto en el hogar como en la escuela y la comunidad, donde los nifios y
adolescentes se sientan protegidos y valorados, es clave para prevenir la violencia.

Habilidades Sociales:

Cono®
TRy

e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

Promover el desarrollo de habilidades sociales, como la empatia, la comunicacién asertiva y la resolucion
pacifica de conflictos, ayuda a prevenir la violencia en todas sus formas.

Educacion y Sensibilizacion:

Es importante educar a la sociedad sobre los diferentes tipos de violencia y sus consecuencias, asi como
sensibilizar sobre la importancia del Buen Trato.

Apoyo alas Victimas:

Garantizar el acceso a servicios de apoyo para las victimas de violencia, asi como la denuncia y la
proteccion legal, es fundamental para prevenir futuras situaciones de violencia.

Tipos de Violencia a Prevenir:
Violencia Fisica:

Garantizar que los nifios y adolescentes no sean sometidos a castigos fisicos o cualquier forma de
agresion fisica.

Violencia Psicolégica:

Evitar el uso de palabras hirientes, insultos, amenazas o cualquier forma de maltrato emocional.

Violencia Sexual:

Educar sobre el consentimiento, prevenir el abuso sexual y promover la denuncia de este tipo de violencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

Violencia de Género:

Promover la igualdad y el respeto entre hombres y mujeres, asi como prevenir la violencia de género en
todas sus formas.

Acoso Escolar:

Crear entornos escolares seguros y protectores, donde se promueva la convivencia pacifica y se prevenga
el acoso escolar.

Ciberacoso:

Educar sobre el uso responsable de internet y redes sociales, asi como prevenir el ciberacoso y otras
formas de violencia en linea.

Violencia Intrafamiliar:
Promover la crianza positiva y el Buen Trato en el hogar, asi como prevenir la violencia intrafamiliar en
todas sus formas.

En resumen, el Buen Trato es una herramienta fundamental para prevenir la violencia en todas sus formas.
Al promover la crianza positiva, crear entornos seguros y protectores, y educar sobre los diferentes tipos de
violencia, podemos construir una sociedad mas justa y pacifica, donde todos puedan disfrutar de sus
derechos y vivir en armonia.

3. Socializacion Lineamiento técnico para la prevencidn de las violencias contra nifias, nifios en

primera infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En este sentido se destaca que el ICBF ha propuesto siete lineas de trabajo para la erradicacién de todas
las formas de violencias contra las nifias, nifios y adolescentes:

- Fortalecer los entornos (hogar, educativo, salud y espacio publico) en los que crecen y se desarrollan las
nifias, nifos y adolescentes como manera efectiva para protegerlos de todas las formas de violencia.

- Generar capacidades para la prevencién de riesgos para que las nifias, nifios y adolescentes como
agentes de transformacion sean escuchados, expresen sus opiniones sobre asuntos que les conciernen y
acceder a la informacion, al tiempo que respetan las figuras de autoridad.

- Fortalecer las herramientas de marco legal como un elemento fundamental para la prevencion y la
respuesta a la violencia y la promocion del respeto de los derechos del nifio.
- Lograr una atencion oportuna e integral para garantizar la reduccion de todos los tipos de violencia, y
minimizar el dafio que generan.
- Trabajar con datos y evidencias actualizadas para contar con informacion confiable y oportuna acerca de
la violencia a la que estan expuestos los nifios, nifias y adolescentes para crear modelos predictivos y de
esta manera tomar decisiones basadas en la evidencia, hacer una mejor priorizacion geografica de las
intervenciones y mejorar los tiempos de respuesta en la atencion al ciudadano.

- Consolidar la arquitectura institucional y gobernanza para aprovechar la competencia técnica y los
recursos de todas las instancias interesadas a fin de prevenir y responder a la violencia contra los nifios.

- Lograr una transformacion en las normas, creencias y comportamientos sociales y culturales
profundamente arraigados que permiten, naturalizan y perpetdan la violencia. Es necesario visibilizar y
erradicar la violencia y aquellas practicas que perjudican y obstruyen el desarrollo de nifias, nifios y

adolescentes.

4. Instituciones y autoridades competentes del territorio

Se recuerda el directorio de instituciones y autoridades competentes del territorio, teniendo como premisa,
gue, ante un evento por violencia en la familia se puede dirigir a alguna de las siguientes instituciones:
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5. Gratuidad del servicio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La prestacion del servicio es totalmente gratis para las nifias y nifios participantes, por ningdn motivo se

cobrara valor alguno.

Evidencia Fotografica

6. DECISIONES:

e Tener en cuenta todos los temas de la formacion a familias, buscando el beneficio de las niflas y
nifios usuarios.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del

Serviciige acueragggon a3 EAS-TALENTO HUMANO Permanente
necesidades de los nifios y

nifas.

Siempre estar pendientes

de la prevencion de los EAS-TALENTO HUMANO Permanente
diferentes tipos de

violencia.

Continuar prestando un

servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual

Operativo del ICBF v7.

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA COORDINADORA CORMIDI @m-ﬂ“‘"’?‘”“"‘”%
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ PSICOLOGO CORMIDI N A
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
. CDI LUCES DE
MAYO 3:00 PM ESPERANZA
Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°57

Hora: 3A5PM Fecha: 13/14/15/05/ 2025

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: Corporacion el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar formacion a familias para el mes de mayo, tratando el tema Crianza
amorosa. Gratuidad del servicio.

Objetivo:

Agenda:

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes
2. Crianza amorosa
3. Gratuidad del servicio

4. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a

la formacién a familias dandoles una calurosa bienvenida.

2. Crianza amorosa

La crianza amorosa es un enfoque que prioriza el vinculo afectivo y la empatia en la relacion entre padres y
hijos. Implica criar a los nifios con respeto, comprension y carifio, fomentando su desarrollo emocional y
social de manera saludable. En lugar de castigos y correcciones rigidas, se busca guiar a los nifios con
amabilidad y paciencia, promoviendo su autonomia y participacién en la toma de decisiones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Aspectos clave de la crianza amorosa:

Vinculo afectivo:
Crear una relacién sélida y segura con los hijos a través de palabras, acciones y momentos compartidos.

Empatia y respeto:

Reconocer y valorar los sentimientos de los nifios, asi como su individualidad y ritmo de desarrollo.
Comunicaciones positivas:

Fomentar el didlogo y la escucha activa, evitando gritos, humillaciones y castigos.

Disciplina positiva:

Guiar el comportamiento de los nifios a través de la explicacién y el establecimiento de limites claros, sin
recurrir a la violencia.

Fomento de la autonomia:

Dar a los nifios oportunidades para tomar decisiones y asumir responsabilidades, segin su edad y
madurez.

Juego como herramienta:

El juego es una herramienta fundamental para fortalecer el vinculo afectivo, desarrollar la creatividad y la
socializacion de los nifios.

Beneficios de la crianza amorosa:
Mejor desarrollo emocional:

Los nifios que crecen en un ambiente amoroso y seguro desarrollan una mayor autoestima, resiliencia y
capacidad para gestionar sus emociones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Relaciones mas sanas:

El amor y el respeto que se transmiten en la crianza amorosa ayudan a los nifios a desarrollar relaciones
positivas con los demas.

Nifios mas felices y seguros:

Al sentir que son valorados y comprendidos, los nifios se sienten mas felices y seguros, lo que les permite
explorar y desarrollar sus potencialidades.

Reduccion de la violencia:

La crianza amorosa promueve la prevencion de la violencia y el maltrato infantil, creando un entorno mas
seguro para los nifios.

En resumen, la crianza amorosa es una forma de criar a los nifios que se basa en el amor, la empatia y el
respeto, promoviendo su bienestar emocional y social.

Razones para nunca utilizar el castigo fisico:

-Los estudios muestran que el castigo fisico se asocia en particular con los siguientes riesgos:

Desarrollo atipico de las areas del cerebro encargadas del
conocimiento y emociones.

Menor desarrollo del conocimiento, que puede generar
problemas académicos y dificultar el aprendizaje.

Problemas de salud mental, como depresion y ansiedad en la
adolescencia y la adultez.

Menor autocontrol, que puede generar dificultades para manejar
las emociones y tener un buen comportamiento.

Mayor agresividad. Si ven y experimentan la violencia, aprenden a
utilizarla como medio para resolver los conflictos.

-Produce efectos contrarios a los que se buscan:
Incrementa comportamientos indeseables y problemas de desarrollo.

Empeora el mal comportamiento, al reducir su autorregulacién y aumentar su agresividad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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No permite entender e interiorizar las razones por las cuales el comportamiento es inadecuado.

-Los métodos no violentos son mas efectivos:

Dejar de usar el castigo fisico no significa que las nifias y los nifios hagan lo que quieran.

La disciplina efectiva se fundamenta en el didlogo y establecer reglas claras, con limites y consecuencias.

La disciplina debe ser consistente y fundamentarse en la empatia para entender las razones del
comportamiento.

El ejemplo influye en el comportamiento. La crianza amorosa motiva

3. Gratuidad del servicio

La prestacion del servicio es totalmente gratis para las nifias y nifios participantes, por ninglin motivo se
cobrara valor alguno.

Evidencia Fotogréfica

4. DECISIONES: -

e Tener en cuenta todos los temas de la formacion a familias, buscando el beneficio de las nifias y
nifos usuarios.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las EAS-TALENTO HUMANO Permanente
necesidades de los nifios y
nifas.
Siempre estar pendientes
de la prevencion de los EAS-TALENTO HUMANO Permanente
diferentes tipos de
violencia.
Continuar prestando un
servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA COORDINADORA CORMIDI @m-ﬂ"“%"“‘“%“‘é’
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ | PSICOLOGO CORMIDI e
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
_ CDI LUCES DE
JUNIO 3:00 PM E SPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°92

Hora: 3 A5PM Fecha: 10/11/12/06/2025

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: | Corporaciéon el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar formacion a familias para el mes de junio, tratando el tema Paternidad
activa, No a la pélvora. Gratuidad del servicio.

Objetivo:

Agenda:

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes
2. Paternidad activa

3. Campafia No al uso de la pélvora

4. Gratuidad del servicio

5. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludoy Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a

la formacion a familias dandoles una calurosa bienvenida.

2. Paternidad activa

:o UE ES

ACTIVA?

La paternidad activa influye de forma positiva en la vida del bebé, pero también alimenta el amor propio y la
autoestima personal.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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El tiempo que un padre comparte con su hijo desde el momento del nacimiento deja una huella positiva a
largo plazo. La paternidad activa esta acompasada por la presencia consciente. Es decir, las palabras y las
acciones estan alineadas con el objetivo de acompafiar, criar, formar y demostrar el amor de manera
incondicional.

El progenitor forma parte del dia a dia de su hijo, tiene una presencia continuada. De este modo,
puede observar su evolucién, su crecimiento, sus logros y su transformacién. La paternidad activa
es aquella que se manifiesta a través de acciones concretas en la vida del hogar.

La importancia de formar parte de la vida del bebé

Durante la Gestacion
8’

gF

h -
{ <

La paternidad activa no es una expectativa tedrica que se pospone en el tiempo. Adquiere forma en el estilo
de vida de aquel que toma decisiones que estan motivadas por el deseo de alimentar un vinculo afectivo
gue evoluciona a lo largo de la vida. Sin embargo, el presente crea el contexto para nutrir el lazo por medio
de momentos significativos. La paternidad activa influye de forma positiva en distintas esferas de la
existencia del nifio.

Por ejemplo, también se refleja en la comunicacién cercana que el adulto mantiene con el equipo del CDI a
la que acude su hijo. Una presencia activa que también puede manifestarse a través de la visita al pediatra.
Del mismo modo, otras personas acuden a escuelas de padres y madres. Quieren compartir experiencias
con otras familias y aprender nuevas habilidades.

Quien adopta este rol asume la corresponsabilidad en la crianza a través de la implicacion, el compromiso y
la colaboracion constante. El inicio del nuevo afio ofrece un marco temporal que invita al establecimiento de
nuevos propdsitos familiares. Objetivos que pueden apuntar en la direccion de implementar mejoras
relacionadas con un reparto equitativo de las responsabilidades en la pareja.

Beneficios de la paternidad activa

La paternidad activa potencia el desarrollo, el crecimiento y el aprendizaje en el papel de padre. Un perfil
que no solo nutre la autoestima del bebé, sino que también alimenta el amor propio. El grado de implicacion
influye en el autoconcepto de quien se observa a si mismo desde su mejor version. La presencia del padre
es muy importante en la vida del nifio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Y la paternidad activa lo recuerda. Los beneficios que produce se perciben en el corto plazo, pero son
todavia mas visibles con la perspectiva del futuro. Cuando pasan los afios, la persona siente la satisfaccion
y la felicidad de saber que aproveché el tiempo de forma consciente o, al menos, puso los medios
necesarios para conseguirlo. Ningin ser humano puede modificar el ayer para corregir posibles errores
cometidos en el marco de la familia. Por ello, las decisiones tomadas en el presente, que producen
consecuencias a largo plazo, deben meditarse de forma consciente. Por todo lo expuesto hasta el momento,
podemos concluir que la paternidad activa es una expresion de inteligencia emocional. EI amor se
demuestra, se expresa y se comunica a través del cuidado.

Ser un padre activo y cuidar de tu hija/o es:

Tener una relacidn afectuosa e incondicional con él o ella.
Mantener una relacion que vaya mas alla de proveerle econdmicamente.

Ser participe y actor del cuidado diario y la crianza de tu hijo/a con acciones como: cuidarle,
alimentarle, hacerle dormir, vestirle, pasearle, ensefiarle, etc.

Promover un vinculo carifioso, de apego mutuo, de cercania afectiva con tu hijo/a.
Compartir con la madre las tareas de cuidado de tu hijo/a y las tareas domésticas.

Estar involucrado en todos los momentos del desarrollo de tu hijo o hija; embarazo, nacimiento,
infancia temprana, nifiez y adolescencia.

Brindar una crianza respetuosa: cuidar, criar y educar con buen trato y mantener un clima de
dialogo y respeto con la madre y la familia.

Estimular el desarrollo de tu hijo/a: leyéndole cuentos, contandole historias, cantandole y/o poniéndole
musica, apoyandole en sus tareas escolares, jugando con él o ella.

¢, Qué le aportas como papa a tu hijo/a?
Tu presencia activa como papa en el desarrollo de tu hija o hijo marca una diferencia.

Un padre presente, comprometido y afectivo influye positivamente en el desarrollo y bienestar de sus hijas e
hijos en diversas areas.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Quienes han contado con un papa presente y afectivo tienen:

Mejor autoestima

Mas habilidades sociales

Mejor desempefio escolar

Mas herramientas para enfrentar las dificultades que se les presentan en la vida

Mayor bienestar psicolégico

Mas probabilidad de ser un padre comprometido

¢, Qué beneficios tiene una paternidad activa?

Cuando como papa estas involucrado activamente en el cuidado y desarrollo de tu hijo/a:

El o ella se desarrolla mas sano y mejor

La madre tiene menos sobrecarga, ya que las tareas son compartidas

TU te sientes mas realizado con tu vida

El vinculo con tu hijo/a ser&d més solido en el tiempo y de mejor calidad

Campaiia No al uso de la polvora

Se socializa con las familias la campafa en contra del uso de la pélvora en todo momento y especialmente
en las fiestas de San Pedro, préximas a realizarse en el departamento del Huila, previniendo accidentes de
las nifias y los nifios participantes del CDI, debido a las consecuencias irreversibles que pueden tener por

cualquier accidente que se presente.

No solamente como consecuencia de las quemaduras, mutilaciones, pérdida de vision o deformidades que
puedan dejar en los nifios, sino también por posibles intoxicaciones.

S LoF olvora

€s un

Juego
esunriesgo
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Se les envia a los padres, madres y/o cuidadores por los grupos de whats app la Ruta casos de nifios, nifias

y adolescentes lesionados por uso o porte de pdlvora.
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4, Gratuidad del servicio

La prestacion del servicio es totalmente gratis para las nifias y nifios participantes, por ningln motivo se
cobrara valor alguno.

Evidencia Fotogréfica

5. DECISIONES: -

e Tener en cuenta todos los temas de la formacién a familias, buscando el beneficio de las nifias y
nifios usuarios.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las
necesidades de los nifios y

ninas.

EAS-TALENTO HUMANO Permanente

Siempre estar pendientes
de la prevencién de los
diferentes tipos de
violencia.

EAS-TALENTO HUMANO Permanente

Continuar prestando un

L. . EAS-TALENTO HUMANO Permanente
servicio con calidad de

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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acuerdo a las orientaciones
establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA COORDINADORA CORMIDI @m'ﬂ“""?‘”“““”m
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ PSICOLOGO CORMIDI \glon ittt
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
] CDI LUCES DE
JULIO 3:00 PM FSPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°107

Hora: 3A5PM Fecha: 8/9/10/07/2025

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: Corporacion el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar formacién a familias para el mes de julio, tratando el tema Prevencion del
abuso sexual. Gratuidad del servicio.

Objetivo:

Agenda:

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes
2. Prevencion del abuso sexual
3. Gratuidad del servicio

4. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a

la formacién a familias dandoles una calurosa bienvenida.

2. Prevencioén del abuso sexual

REVENCION e

ABUSO SEXUAL INFANTIL

La prevencion del abuso sexual es un esfuerzo colectivo que involucra a padres, educadores y la
comunidad en general. Se centra en ensefiar a los nifios sobre su cuerpo, el respeto, la comunicacion
asertiva y la importancia de establecer limites. Ademas, se debe fomentar un ambiente de confianza donde
los nifios se sientan seguros para hablar sobre cualquier situacién que les cause incomodidad o les haga
sentir en peligro.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Durante la nifiez y adolescencia se sientan las bases fisicas, mentales y emocionales de cada persona. En
esta edad se conoce el propio cuerpo, se adquieren habitos para la etapa adulta, se aprenden habilidades
matematicas, de lenguaje, socializacion y se descubre el mundo exterior de la mano de las personas
adultas que estan a su alrededor.

No obstante, para muchas nifias, nifios y adolescentes no siempre esos aprendizajes implican la
construccion de relaciones positivas con las personas adultas responsables de sus cuidados, ya que en
muchos casos son victimas de violencias que pueden dejar huellas dificiles e incluso imposibles de borrar
en sus vidas. Este es el caso de la nifiez y adolescencia que ha sufrido de algun tipo de violencia sexual.

Para adentrarnos en el tema, debemos visibilizar y comprender de lo que estamos hablando a fin de
identificar ¢,qué es la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes?

Es todo contacto y/o actividad sexual entre una nifia, nifio, adolescente y una persona que ejerce una
posicion de poder sobre él o ella, sin su consentimiento o valiéndose de amenazas, violencia fisica,
psicoldgica u obteniendo su consentimiento por medio de engafios.

Esta se configura con acciones de naturaleza sexual, que ademas de comprender la invasion fisica del
cuerpo humano, pueden incluir actos que no involucren penetracion o incluso contacto fisico alguno, como
forzarles a realizar comportamientos eroticos, ver imagenes pornograficas o exponerles a ver relaciones
sexuales de otras personas.

El abuso sexual infantil es una de las agresiones mas violentas contra la integridad fisica, psicolégica y
emocional; cuando éste se manifiesta, afecta de forma significativa y vulnera a una serie de derechos
universales que estan interconectados y entre los que destacan: el derecho a la paz, a la educacion, a la
proteccién de la salud, a la seguridad social y por supuesto a una vida libre de violencias.

Medidas de prevencion:

unicef@ para cada ning
Nicaragua

Laprevencion

del aDUSO sexual
empieza por casa

Educacion sobre el cuerpo:

Es fundamental ensefiar a los nifios sobre las partes intimas de su cuerpo, que son privadas y nadie tiene
derecho a tocarlas sin su consentimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Comunicacioén abierta:

Establecer una comunicacion fluida y sin tables con los nifios, donde puedan expresar sus sentimientos y
preocupaciones sin temor a represalias.

Autonomia y limites:

Ensefiar a los nifios a decir "no" a situaciones que les incomoden o les hagan sentir inseguros. Es
importante que sepan que tienen derecho a establecer limites y que nadie puede obligarlos a hacer algo
gue no quieren.

Confianza y apoyo:

Crear un ambiente de confianza donde los nifios puedan acudir a adultos de confianza para buscar ayuda si
se sienten en peligro.

Reconocimiento de sefales:

Prestar atencién a las sefiales que puedan indicar que un nifio esta sufriendo abuso sexual, como cambios
en su comportamiento o estado de animo.

TU CUERPO €S TUYO,
AaHORA Y Para SieimpPRe.

Y D€ habie mas.

Entornos seguros:

Asegurarse de gque los entornos donde los nifios pasan tiempo, como la escuela o el hogar, sean seguros y
protegidos contra el abuso.

Prevencién en la comunidad:

Realizar campafias de sensibilizacion y educacién sobre el abuso sexual infantil en la comunidad,
involucrando a padres, educadores y profesionales.

Deconstrucciéon de mitos:

Desmentir mitos y creencias erréneas sobre el abuso sexual, que pueden dificultar la prevencién y la
denuncia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Responsabilidades:
Padres y cuidadores:

Son los primeros responsables de proteger a los nifios y nifias, creando un ambiente de confianza y
ensefidndoles sobre su cuerpo y limites.

Educadores:

Juegan un papel crucial en la prevencion, ensefiando a los nifios sobre el autocuidado, la comunicacion
asertiva y la importancia de denunciar cualquier situacion de abuso.

Comunidad:

Debe estar alerta y actuar ante cualquier sefial de abuso, brindando apoyo a las victimas y promoviendo
entornos seguros para los nifios.

La prevencion del abuso sexual es un tema que requiere la participacion de todos. Al educar a los nifios,
fomentar la comunicacién abierta y crear entornos seguros, podemos proteger a los nifios y nifias de este
grave problema.

3. Gratuidad del servicio
La prestacion del servicio es totalmente gratis para las nifias y nifios participantes, por ningln motivo se
cobrara valor alguno.

Evidencia Fotografica

4. DECISIONES: -

e Tener en cuenta todos los temas de la formacion a familias, buscando el beneficio de las nifias y

nifios usuarios.
e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.
° NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las EAS-TALENTO HUMANO Permanente
necesidades de los nifios y
nifias.
Siempre estar pendientes
de la prevencion de los EAS-TALENTO HUMANO Permanente
diferentes tipos de
violencia.
Continuar prestando un
servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA COORDINADORA CORMIDI @m-ﬂ“"‘?""“"”“f?“‘é’
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ | PSICOLOGO CORMIDI \gatindiast
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
. CDI LUCES DE
AGOSTO 3:00 PM FSPERANZA
Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°130

Hora: 3A5PM Fecha: 12/13/14/08/2025
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA
Dependencia que Convoca: | Corporacién el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi
Proceso: Promocién y Prevencion
Promover en las familias de los nifios y nifias participantes, habilidades de
Objetivo: comunicacion asertiva que permitan prevenir, mediar y resolver los conflictos en las

relaciones interpersonales Gratuidad del servicio.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes
2. Comunicacion asertiva
3. Gratuidad del servicio

4. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a

la formacién a familias dandoles una calurosa bienvenida.

2. Comunicacion asertiva

|

ASERTIVA

€5 €L PROCESO MEVANTE
€L CUAL SE EXPRESAN

SENTIMENTOS,

PENSAMIENTOS ¥ OfINIONES

€N €L MoMeNTo ofoRTONO

T Ve MANERA CONGRUENTE,
CLARA, VIRECTA ¥ RESPETVOSA,
SIN NEGAR O VESCONSIVERAR

05 DERECHOS Ve Los VeMAS

N i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La comunicacién asertiva es una habilidad social que permite expresar pensamientos, sentimientos y
necesidades de forma clara, directa y respetuosa, sin ser agresivo ni pasivo. Implica defender tus derechos
y expresar tus opiniones, al mismo tiempo que reconoces y respetas los derechos y opiniones de los
demaés.

Caracteristicas de la comunicacion asertiva:

Directa: Se expresa el mensaje de forma clara y sin rodeos.

Honesta: Se dicen las cosas tal como se piensan y se sienten.

Respetuosa: Se tiene en cuenta los sentimientos y opiniones de los demas.

Equilibrada: Se busca un equilibrio entre la defensa de los propios intereses y el respeto hacia los demas.

Pasos para una comunicacién asertiva

\ S )
: l Expresa ""{’},5 2 Manifiesta
cdmo te _' 5; lo que piensas.
_ sientes. £ \
| — =3 1 o y

",
J\ =
-

>

Sin agredir ales
demds y a la vez
sin someterse

a la veluntad ajena.

Beneficios de la comunicacion asertiva:

Mejora la autoestima:

Sentirse capaz de expresar las propias necesidades y opiniones fortalece la confianza en uno mismo.
Reduce el estrés:

Al expresar los sentimientos de forma adecuada, se evita la acumulacion de frustraciones y resentimientos.
Mejora las relaciones interpersonales:

La comunicacién asertiva fomenta un ambiente de respeto y confianza, facilitando la resolucion de conflictos
y la construccién de relaciones saludables.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Aumenta la eficacia en la comunicacion:

Al expresar el mensaje de forma clara y directa, se reduce la posibilidad de malentendidos y conflictos.

PASIVO ASERTIVO

7

Técnicas para desarrollar la comunicacién asertiva:

AGRESIVO

Utilizar frases en primera persona: En lugar de decir "ti siempre...", se puede decir "yo siento que...".

Ser especifico: Evitar generalizaciones y ser preciso al expresar lo que se quiere comunicar.

Escuchar activamente: Prestar atencion a lo que dice la otra persona, mostrando interés y respeto.

Aprender a decir "no": No sentirse obligado a aceptar todas las peticiones y aprender a establecer limites.

Controlar las emociones: Mantener la calma y evitar reacciones impulsivas.

Practicar la comunicacion asertiva en situaciones cotidianas: Comenzar con situaciones menos

conflictivas para ir ganando confianza.

En resumen, la comunicacién asertiva es una habilidad fundamental para desenvolverse de manera efectiva
en diversos ambitos de la vida, promoviendo relaciones saludables y una mejor gestion de las emociones,

segun expertos en salud mental.

3. Gratuidad del servicio

La prestacion del servicio es totalmente gratis para las nifias y nifios participantes, por ningn motivo se

cobrard valor alguno.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evidencia Fotografica

< aBUELITES ° * ‘

4 < in U

4. DECISIONES: -
e Tener en cuenta todos los temas de la formacién a familias, buscando el beneficio de las nifias y
nifos usuarios.
e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las

. i~ EAS-TALENTO HUMANO Permanente
necesidades de los nifios y
nifnas.
Siempre estar pendientes
de la prevencion de los EAS-TALENTO HUMANO Permanente

diferentes tipos de
violencia.

Continuar prestando un

servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual

Operativo del ICBF v7.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA COORDINADORA CORMIDI @m-ﬂ“‘"’?""‘"‘”%“‘é’
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ | PSICOLOGO CORMIDI clon
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
, CDI LUCES DE
SEPTIEMBRE 3:00 PM FSPERANZA
Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N°169

Hora: 3 A5PM Fecha: 9/10/11/09/2025
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA
Dependencia que Convoca: Corporacion el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi
Proceso: Promocién y Prevencion
Promover en las familias de los nifios y nifias participantes, recomendaciones que
Objetivo: faciliten el cuidado de la salud mental y ayudar a reconocer y expresar sus

emociones y herramientas para fortalecer pautas de crianza. Gratuidad del servicio.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes
2. Salud mental en familia

3. Herramientas para fortalecer pautas de crianza

4. Gratuidad del servicio

5. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a

la formacién a familias dandoles una calurosa bienvenida.

2. Salud mental en familia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

Desde que nos enteramos de que vamos a ser padres, nuestro cerebro empieza a presentar cambios
hormonales.

La plasticidad cerebral prepara a ambos progenitores para el cuidado del bebé.

Estudios llevados a cabo por el Instituto de Investigacion Sanitaria de Gregorio Marafién (liSGM) de Madrid
revelan que la transicion a la pa-maternidad implica cambios anatémicos en el volumen, el grosor y el area
de la corteza cerebral, asi como en los volimenes subcorticales que nos preparan para la crianza.

La salud mental de los padres es de suma importancia desde ese mismo momento, ya que su bienestar
psicolégico tiene un impacto directo en la vida de sus hijos y en el ambiente familiar en general.

Actualmente vivimos en una sociedad en la que estan muy presentes las comparaciones, las crianzas
“perfectas” y los tabues (afortunadamente cada vez menos), acerca de las dificultades que conlleva la
crianza a nivel de la salud mental.

Por ello, es importante que empecemos a hablar sobre los sentimientos y preocupaciones sin sentirnos
juzgados, ya que puede aliviar el estrés y fortalecer los lazos familiares. Comunicarse de manera abierta 'y
respetuosa puede ayudar a construir un ambiente emocionalmente saludable en el hogar y crear modelos
de comunicacion adecuada para nuestros pequefios.

Una vez tenemos hijos, es imprescindible encontrar un equilibrio entre el trabajo y la vida familiar. Pasar
tiempo de calidad con nuestros hijos y también encontrar tiempo para nosotros, contribuye en gran medida
a una buena salud mental de los padres.

Los padres servimos como modelos a seguir para nuestros hijos.
Al cuidar de nuestra propia salud mental, estamos ensefiando a los hijos la importancia del bienestar
emocional y cémo lidiar con los desafios de la vida de manera saludable.

En nuestro centro, trabajamos con muchos padres en los que cada dia se presentan nuevos retos y es
importante que, si lo necesitas, sepas pedir ayuda.

Ser padres de nifios con necesidades especiales puede conllevar, ademas, desafios Unicos y requiere un
nivel adicional de dedicacién y apoyo. La maternidad y la paternidad en esta situacion pueden ser
emocionalmente exigentes, pero también pueden brindar una experiencia profundamente gratificante.

Pautas para cuidar la salud mental de los padres

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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£S IMPORTANTE QUE TODOS SUS MIEMBROS SE COMUNIQUEN
DE MANERA ASERTIVA Y EMPATICA.

° PADRES E HIJOS SE SIENTAN ESCUCHADOS Y COMPRENDIDOS.

PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS Y SOCIALES.

° GENERAR AMBIENTES PARA AUMENTAR LA SENSACION DE BIENESTAR. , SOy T,
familia

1. Educacién y comprension: Aprender tanto como sea posible sobre la condicién especifica de su hijo
puede ayudar a comprender mejor sus necesidades y brindarles un mejor apoyo.

2. Red de apoyo: Conectar con otros padres en situaciones similares puede ser un valioso apoyo
emocional. Buscar grupos de apoyo locales, compartir experiencias y buscar consejo de terapeutas puede
ayudar a aliviar el estrés, la presion y la sensacion de aislamiento.

3. Cuidado personal: Asegurate de cuidar tu salud fisica y mental. Esto puede incluir tomarte un tiempo
para ti, buscar asesoramiento si es necesario y asegurarte de tener suficiente descanso.

4. Comunicacion abierta: Comunicate de manera abierta y honesta con tu pareja y otros miembros de la
familia acerca de como te sientes. Trabajar juntos como equipo puede hacer que sea mas facil enfrentar los
desafios.

5. Aceptar ayuda: No tengas miedo de pedir ayuda a amigos y familiares. A veces, incluso pequefias
contribuciones pueden marcar una gran diferencia.

6. Enfécate en las fortalezas: Reconoce y fomenta las fortalezas y talentos Unicos de tu hijo. Centrarte en
lo que pueden hacer en lugar de lo que no pueden hacer, es empoderador para toda la familia.

7. Establecer metas realistas: Establecer metas alcanzables y celebrar los logros, por pequefios que
sean, puede ser motivador y construir la confianza tanto en ti como en tu hijo. Poco a poco esas metas se
irdn cumpliendo y se ira avanzando.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Recuerda que, aunque haya momentos dificiles, también habra momentos de alegria y logros significativos.
La clave es mantenerse positivo, buscar apoyo cuando sea necesario y recordar que no estas solo en este
viaje.

La salud mental de los padres es un componente esencial en la crianza de los hijos y en el funcionamiento
general de la familia. Al cuidar de su propia salud mental, los padres pueden proporcionar un entorno mas
estable y saludable para sus hijos.

No dudes en buscar ayuda profesional si tu o tus hijos estan experimentando dificultades emocionales o
mentales, o siempre que creas necesario. La terapia familiar y la orientacién pueden ser recursos valiosos.

3. Herramientas para fortalecer pautas de crianza

E'staplecer
limites.

Para fortalecer las pautas de crianza, hay que enfocarse en la crianza positiva mediante herramientas como
la comunicacién abierta y afectiva, el establecimiento de limites claros y consistentes, la promocion de la
autoestima y autonomia del nifio, y la dedicacion de tiempo de calidad para fortalecer el vinculo. Es vital que
los padres practiquen el autocuidado para poder ofrecer un ambiente seguro y amoroso, y que se apoyen
en recursos como talleres, libros o grupos de padres para adquirir mas conocimientos.

Comunicacién abiertay afectiva:

Escucha activamente a tus hijos, valida sus emociones y responde con interés a sus preocupaciones. Evita
el lenguaje denigrante o las palabras hirientes.

Establecer limites y normas:

Los limites brindan seguridad y ayudan a los nifios a entender las reglas del entorno. Sé consistente y utiliza
las "consecuencias naturales" para que aprendan sobre la responsabilidad.

Promover la autoestima y la confianza:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Elogia los logros, incluso los pequefios, para que tus hijos se sientan capaces y fuertes. Ofréceles
aceptacion incondicional y fomenta su autonomia.

Dedicar tiempo de calidad:

Pasa tiempo a solas con tus hijos, participando en sus actividades e intereses.

Estimular laindependencia:

Permite que tus hijos hagan cosas por si mismos para que se sientan capaces y desarrollen confianza.
Fomentar la empatia:

Ensefia a tus hijos a comprender y compartir los sentimientos de los demas.

Cuidado de los Padres

Autocuidado: Tomate un tiempo para ti mismo para recargarte y manejar el estrés.

Apoyo de otros padres: Busca apoyo en personas de confianza o en grupos de padres para compartir
experiencias y obtener consejos.

4. Gratuidad del servicio
La prestacion del servicio es totalmente gratis para las nifias y nifios participantes, por ninglin motivo se
cobrara valor alguno.

Evidencia Fotografica

5. DECISIONES: -

e Tener en cuenta todos los temas de la formacion a familias, buscando el beneficio de las nifias y
nifnos usuarios.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las EAS-TALENTO HUMANO Permanente
necesidades de los nifios y
ninas.
Siempre estar pendientes
de la prevencion de los EAS-TALENTO HUMANO Permanente
diferentes tipos de
violencia.
Continuar prestando un
servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA COORDINADORA CORMIDI @m-ﬂ“‘"’a‘“"‘”%“‘é’
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ | PSICOLOGO CORMIDI e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
. CDI LUCES DE
OCTUBRE 3:00 PM ESPERANZA
Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@» MEJORA & INHOVARION = -
%IA‘.‘%B!‘%TEA_E I Fonm‘:o LL.IST.nDO iE nsm: N .‘ . c}mm';z:::‘mm:
activipan:_ | 0 L0 lial. I - 6/ )N eecua 79 / P4 / ,f a2
noramicia: 73 < 00 ﬂOM nora Fnac:_[45 - 00 PM LUGAR C’Es -T./ Lveos C!( Ei neiran 24
DEPENDENGIA LIDER - i i i /
No. MOMBRES ¥ APELLIDOS cEnuLa CARGO ENTIDAD REGIONAL CEHIRGZENALO “"EEE"D‘;ON TELEFONO ELE:mw e
' [ Mareq g LR 4%}'{.{_ omdi | Wil | Gadon, B 1585821 -'L?érgq fz:?‘cf
) @&ﬂu\a@'& rasT3a [ a (M a (Dﬂﬂku Huilo (Q@(tr':in B2cse,290 s Phed Gt @
: - : —
yano, Wid oot onpenc o midj Woiw | oo BlhemUnID W——
* Por Condeleesisig| AL [y [cocmid| poila GOTIN 2IPCo3248S o (% ~d
- ] i ‘ /
’ /‘/)C‘LE/( Wﬁ. S?g‘_'("q b€ UD”“"U MUD ©a I{F}(} 3 {oqgs\-_,,c(’f & Jolalect &J
Witk Long 1|75 | Frpa” |comid)| Holld |Gy 312302 /06; Y
» faona T50bel oL | T comidi | thoila | @adon sHeaTELe) g7 i
* Auror C«JML LedulL4|Ab e ly (_,OTW& -H'J\ (D GOy 210 S 5¢ 4573 2y e G SAY
’ gz lina 7. topetsad rvame’  |Copmicd: R | Carcan 312Uzl //,?_ 7 A
® | Al cgcﬂ'ﬂ’ 236 memg |Comdh | Bl | Bonrdn drLzbgoly
" lad fana Vadd 1239026 mamd _ [Cormid Joda Gac2on 3 L9980l
’ 10119 chm.“bg me'd‘{ bula @Q"B“ 2138168380
v (G f@n%;ﬂgﬁ 5‘51’*‘@5’? O‘é” = Cormid) \,U\p‘ 6@/&:3” S1E s
| Foleanelionsse M leotodd | oo | Gazen R (9247
is LRI ke 101984928 P dtS Eorma] Horto |Gar 100 3O
® o vbn}c,ne_cgm L vomnd prandd Holw | Goveor B 43055
" Wtlon /om A1) Fala |(ocmdi hala oo S [ fakebe0
* Nowne G 16758 | (mi [Comds thola | (Ponndn SRAALH
19 s n N
VEC2PN | 3 sl o it ves co. |G o bogh PSR N srosd i
20 A N -y 58 L -
Dot MMLOM Noradlay? d Mut,l a_l6aN 2o\ A (S AP Lj:{r\ig()LN’ﬁ
iAntes de imprimir este documento... plense en ¢l medio amblente!




— FEPIMI 120062024
MEJORA E INNOVACION Varsidn g Pagina 2 de 2
m&a FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Clasicatian de 13 Informacisn
FAMILIAR ) : | | Publca
actvioan: It malon o jﬂkl_‘ln' hﬂ!\SdLZ.& mﬁﬂlﬁ’ "a:',[d b} CLL Cr(ﬁfﬂ*ﬂ FECHA @j j ij 9pIs
HORA |mc1Aij PO M wora rna: 0~ 0 v IPM LUGAR ! A T lvee r!L Ergersn Ja
DEPENDENCIA LloEnfé)_Lp_m £gn EF M?hu"ro rll D."Oi rlf. 6&” f\'-:'h /
; TIPO.0E FIRMA
o NHOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL RENTROZORAL O VINCULACION TELEFONO EL:‘?"REO
A PLANTA CONTRATO AM P
=f - ; = Ty et
Ele N T 6ot 5577, P 636 el -Gomel: | Mutly €20 3BY486 &l Ve Gy

l(fL el Yo Wesckwice. |comch | Halg Leaee 313 RGN Lot —

w,\u Col Mo o |cowncl | Hale | gepiecn Bozpris }(\U\U{ ¥

) \ . -
Lo a (etestorsasttd Tra |owek | Bl | £enecn 31455 ACHL W / L.

&’Q--@lo MM’V’ lo?@g?}& WM |eomek | Hala | Gicecn ")7,98%% )

' /
.ﬁé?am{w j-;mﬂ/DS/D;J?U folp I ) SFo e T nﬂ-ﬁ/&\

s

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

VY ALALET \HIDE T2




\ 4

PRO!
MEJORA E

CESO
INNOVACION

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

FarimM

121062024

Warsién §

Pagna 1 de 2

Clasficacién dé la Informacin
Piiblea

M I §
Acmmno:“ﬂm.ﬂ;;];ﬁ 1 L’Zm} |Eaj.§alUd Immlai- lmz je.l .JF_., Cliginya

HORA INlcmLﬂj ol 74 ¢ ? M

Hora FinaL:_O5 < 0.0 f)f’i

FECHA

LUGAR

I ]
09/ cq] 9025

c‘.f)l qucCJ de E&’azmmw

nsssnnmcmunsnﬁmr?m;J{,'L;}h El M?m'ia de Digy CIL Gﬂu N

o | e 5 —
oy ey snenst] Maode (indi Moy [Garzon 30U PR o Blfules
" Advicna Mara 1;.1»333ng Madye G)fm'di QU:\Q Eﬁ\:tc).ﬁ 3175005340 Aj\/viumu Ho
" HonCaelRna fonsesty| Mad@ (b, l—U\g Harr=4 31050324 3F —

* Nodeta Woaeliopesalh cad@ |lbimd [Holg Gaaal %1%}5428%?‘%“@”

S &@Aoﬁ%‘&gg@- mé(e QDrm dn-' u“\‘:ﬂ 5‘—31%&'\'-1 3N TR

*Yoda Jaen [P [Mamd Pamd, [Noly |6ace.] 804163283

' Woleeoo Moier V228 soomna|lrmid (AU Bcune 3RS, llekoo (ke
" Ppieca awofo €556 | M Pyl loily ool 288 Daqlc\mq_l M0
' hniole MO g damo Qofmwh' Holg Bonzon 2 (010 Yguea

© Meyedy (a-scl.ro-mzm J;Mm Osnd RS [Escprns) 31424 % oG *Q-‘;ﬂd-/é/

& ,V.\r;\l\on\waﬂoa ferleaih, ceomel | Omd! Wilg  |6avar 320563 T Lo gruseuridy |
" ‘., o May[\ GV Mavref GD"VY' ! “\-\\ilﬁ\ S ol 2053Usossy arol M
 WNiwey 4 rmesins| veamic Coanid. “‘\-’:lq Carea) 22824393 W figucd .

i ;}Lg Meania VM lo3zns16y mamO: ?OF\mld;" HU\‘LQ Gl ZBETT a1 ajjm MUM

® beergod ) uﬂé ﬂ’%;;MGWq: QOrmtdf Roley EoneA B/ S ¢ Ty 7By MC:;J%@G’
° Inrdieo Prero) faneyzzests man o Cormds |Bilsy  |Ecanl PBUL3K ndvea Ayeno)-
¥ KQ(@(\ qu(_ mBBoaU\MGmQ; G;ymaclf l'\’J‘\C} ém }?M" RICAR &Y Y\‘Q\((’_v\ Curx
" Huise golmes Moliexdp + Dond! |Hale  Beowmnld B1G &S J0va pye

" Onsie oy o™ VL lovnmdi | Muiley Bareah - g Pocy e \cxer)
* e fiasf i radee foendi (Mol o Gapats M2y ol |

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

B ¥ ALALET 111 EE 302

TRATADOATE




N4

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

Fa.P1 M

VH0E024

Version 9

Fagina 1da 2

Blsuisrm FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Clasficackin d2 ta Infarmacion
FAMILIAR . '. . . L - b
ACTIVIDAD: on_A )() 5 [ e 28 — %&ﬁ / JO4%
HORA IN!CIAL:aj {0 AP M Hora FinaL D - 0o s? M LUGAR <D I/ LU“)‘ cl(. E—Jﬂé‘fﬂﬂ'ﬁl’
DEPENbENClALlDER:(_rﬂlf_QLﬁCJEW'i Et M’hd“’ 2 A Dfﬂl rL Gfﬂ?d‘ y
No. NOMERES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL CET“‘“ ZONAL D, “Ng:f:cliﬂ“ TELEFONO o :&":::I' 5 i
- f PLANTA CONTRATO - Ql\,l\_c.\,{\;.b”\.( .
' popeat Sudiet |eoseas Y)ans [eved | Hogle | Eufton D20z cBeRLgen egoel Y Saadie
W Plcushe [t tom Mans fermd | g bugrdo o LY
T i har el (e 1
? Drasde Cueado | 10bs] vaaner [eomd) Holg | Auton 2UUSIEFE [istmail cont Zﬁ-_ﬁ’;”:
t - ! Pongregsi4 | |
’ ngie Rro vz Mama’ Cormdr Rala beGron 314 242903} | Epaa - com L >
i / [ st ezl [ _
5 iR ol PAONCQ comd) | Hilg | &ron BSOS et \ zmeven)
: 5 PR - { > J S .
« K ﬁvéi‘fﬁ;";ﬁ%‘g” e fomdi | Hola | 68N F1eS617 96 . veid 7w ey
! Sanclhed clges
' ln{uﬂ& xm*(::;’,n@ﬁjﬂ YOG, (5:““‘“"\" "@\\4 éCﬁOn SIL"\HG‘GSSI 1995@ I ol L Dicnes € 3
J . :
' : ‘ PR \“(kurﬂ(’\ Lo "‘J‘ —}{GM AalleN b2 060 e f{ (Uﬁ%:t;( )l©
Ul e e e Chne, 2l A
¢ "fu\‘{ M;t‘_{)‘v\ I Eile Home (oim \C‘]'l HUL',C\ 6(‘_‘@(3"0 2SR5 i\b:y@ Creelece YU(L]‘\E&_' é.fjd_t
t— : [ aghulcznd i @ b
0 wshid Deade e [iurszs pé M adre cesrard) H(MD\ G AoN SUFIC A | gpmay) con T
/ s At X T —
i Lc\u\a Busios00FSeugRr madi € C‘c»rm\tl\ HQLLC] G,‘(:}of\ 31!&-}034% (é:\\} 'Srf,,g{%zs Lavre __(Su.: tay
i ]
“ éﬁd/a(é« J<I‘J\tu:kc 550'?0436_, ma mc:f/ CDT“\‘A‘ “u'lq ()o_{_}:o(') BEO% 'SB&OS C*:’;J(:;c?fi(? ﬁa_/(t&, ._loéu Au
= : / .
1 Waria f{eaand i_{;{g;fg Masiva  Cermid] HU!LM éarzo:') 3715592 Mar'ay L -
" MAM‘?Q\?(Q Q'L(I.Eg'? Y\/&'x\z\—(g orm \Ch 'II{UI [4 @‘ZC:(‘ 3“3@%&8 kc;&vﬁ\qrc}(
* |Coenine @ liovoud Ml omd _‘Lk”h é‘*‘b? 320409395 Cualering f}? -
* Diuﬂrl (&‘mﬁm {oadsetudr nnam e Cb”‘“d‘ th]q G"Cﬂ—{'m 3 L8 Yq0T974S 5 \OV\ch»\oft"G
" Vuelo Roas |ormrsgMamd Cormd) Hm\q Eef 0N 320803840 gwersie Cgnuloy Gisela_Roar
+ . | . i =
" Wlanhe) cogosliieidd et bermidy | Hotlg | &e@on B\ Hladbd C.
% /
© v Pane® G fygepasad] Mol |ecmdy) | HoUg | 6aon 31233454163 cord Ponager o
2 Mnderpn(Olo [s9ads foed ammich [ Hold | &ellon BUS Nin! Ak Son oo

iAntes de imprimlr este documento... plense en el medio ambiente!

KEE Y ALALET 1 SE 2

-



N4

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FEP1MI

121062024

Varsiin 9

Pagna2ds2

%JL\EI'\NJITE% FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA l T
ACTIVIDAD:; Ezuﬂﬁﬁéﬂ [74 j—dimt ’M],iaj i én IZl EQQ IZ[ LLL C”I(Vl?ﬁ FECHA /ﬁ/f?_‘%} I8
noramiciac: 3 2 P P M e ) o0 M LUGAR &D.I. Lyees c&_ Erﬂg{zzn oz i
nepeunsncmLmER,-CB’fl?OMrlén EI M?hd‘}o ;l(_, wa (:LL 6&{19?1 4
No. MNOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL CETRD Zm“:: o “"Ef'f‘iﬁé” TELEFONO ET_E&“.?;?,CG A
' feothern ¢, 23 [ Mama [Conmdi [Ruls  |Gaon 32:;;2 ahueree
2 . . e
(eowiery pr1[en| SSENG gopete | Connd |Hla | Guron ez (’mcv’\ﬂm
" |oria Ca’“’?“/ ponsssis | (1009 | Copdy | hule Gurion DIRUAHD- Maria Co ‘*"’””’/ L
10y Gopolednorresablnamd  |Comidy Huila  |Guursn 24 40 5665 Del._g Seﬁiﬁlﬂ
’ .\q:ras:m Patren 023320 Weuma _Cgrgz & H u;]q Gmkﬁn 35242A 26 3 e ssten parce |
§ ﬁof &Fcran%a 206098 plovela |Copmdi Buila Opron 215 TAE624 (&JUQ Ma'(j
! év()z,' Ma'f% 55%{{%% A‘O\}E,la Cg id) Hg,‘)ﬁ Ga_yk'ﬂ 3299360136 f_'ﬂr _Espemzy
" fingi QiRexod ltogd 2433 momdr | Commidl (Mula  |Ganion 3202686353 \nan Oires
* ICBovol C. hanssn memd |Comd ltuls |G A44BIes33 clkpva e
12 "

iAntes de lmprlmrr este documento.., piense en el medio amblentel
trede DHTROLATA

P Bcermarta i e pen SO WD RO

248 ¥4 LALEY 1481 B

£z




}
FAMI I..IAR

PROCESO -
MEJORA E INNOVACION

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

FEP1IMI

VHOE2024

Varsitn §

Pagina 1 da 2

Clasificacin de 1a Informacidn
Pitfica

wemoso Earmagion & Tavwilia), Salvd el lar dr Cligni reon 78/ 991:70”
woramicsa: @2 2 00 § M norarmai:_[ 7 0.0 M wone _CDT Luces de Esperanta
oepenpencia Lioer: COLP ol ! 1t 4
: o ] S N

' Qora \ Meabimanflho Al eids | hetla | Gozch Blopyos3 \ "
" koven E)USJOS osdiug| Moo [Cormi de \‘k)ﬂ“ Gos o Batbo{32.2 baren 3.
: i‘iz’e”) 6cia1v!cwga;? _aAiaﬁlmC‘Of"’? v Mkﬁ‘a bovzon 3138861650 Lizelhs |
' lAna ©F - tongblmamg  Powtd? | hkla | Geveon D -UEETES Ana & |
P10 se Piede 019D mence, Ca(fﬂ'nc!\ Ummm 66«20;3 21 1A S Yol \ef\idz. |
% Wgyg/; moz;e#mwr%a—ugm.l o U2 e | Bewmop S/t 2629274 w(/t@/_
" | Jou tes ad | 120t | S@22Z608C, mnidi | HR | Genton Joc2 f 754 %_
* feant prola Gevap i A [Comidi (Lot \ee Bwzob 32 2143414 e £ p
" Sh Y o] Ua?’)SB Nhuela Comdi | Htla | Goreon R37238¥SUS st H Y
¥ \V\L:\Jw\\\f\ Lowad 40y ¥ Moumc Cotm'l(h U(U(T[q Gev oD 343G L wjmﬁlm [WM
" Do e logmes@i ard Cumids | WA | Baizen Boxo Aiam DO
® i bounal? a|1ign 1l audiplc Cormidi | Utla | Gevzod 372?7200%’ )
: gumo/J Lol ooy D‘:?—b\ Lomd [MSla | Gareen 513306896 vl b
" MAL.MQ?QLFJ peomss Acodeeomd: | Hila | Ga e 31428532% i,
* Mecie Qoo HSHE rudce |Condh Hu'Jc\ Ceavzen 220 2342671 s g Ak
* Obrene 6:/ o Ho)edeaid Mo el C.\:nmirll HJJ(A Gerzon 20 1826140 S st
" avig & Cra [SPRH00T M a ave Co.micl\ A e | G ech 1 udBYOS ppava Chaw)
* Lguleol duq‘ t.lm} asest maclve Coii & [ila | Cartal BB '-[uteol clm,\m
" Nocevo o ibuetiy ralse  [Camdi | Hoile | Garzeh Wbt v ceso

| Nuson Mnches Manleszst] Poddee. | Cocordi [Piler | Gavvzom 0L s Whehé tnn,

iAntes de lmyrfmlr h:docum ntu ?i nsc nel medln ambiente!

T e ege M

ACEF YA LA LY

ow E




i

PAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

FB.PLM

VHDEZ024

Versiin g

Pigna 1da 2

Clasificacian da (3 Infarmacitn:

Piblea

renvono Fp1aclon 4 tamilial Soaly & menial- Paotis de. crigine

/g{bgllgags

sonaimions 02 100 #M Horarmar. 2500 ¢ M LUGAR edr’ Licy de Erperonia
pepenoencia Lier{_o rlpnmclbn »M U’iuq'b c[/\ Dio{ cIL 6'6“ >l v
‘ : : FLANTA CONTRATO mﬂﬁé“}_\—c«;ol’ AM — __PM.
1 & \mQ\f v\@n(’g{:\( 1(.‘1‘32@('{1?{ Y Oy C"i QO {MI1J.‘ ‘,\Ul\l_) Cja" ?p f\ 3'\\ j&) mdl 2007 @3{“& _._.\%@hffg.{ }'b
5 L - B k - ausmﬂnqenm;»n %ﬂﬂ
NEnY G 952578 man 8 |Carmid] b Lo Gardon 31936403 ]@Pmhl-Cam %oé( g
7 1 o o Somer, ol
’ My ooee oo 17860 “Qom'a (@ m\c} \\ \X\y\c\ ('1"' VGO 323812392 “—“\"@5"‘" o, i“:ﬁw&l\t He0a Concres
4 v . 24 ¢ qmli“ﬂ}’f’* ;""‘5“(»‘1.)\
WVl tonslantailiccdgiM mamra ot imrd s | Hui ) al GarZ of S J;mgﬂ@;zi:’; /7 Wﬂ—w)
’ l(otf’elﬂ_ Comer worsentt| Maumar |Coprnid. l-/u e @ct yzor 320220448 c«‘icmtw o 24"?@ .
o | ‘ . . ; J.vm 3584® )
L e S ad ‘ ;r‘(«r Rk Ma il & r'cé. ALl rZ,_‘ HJIL Lot 311342489, ‘!h\o«.l @ ,)_cfc- ey ‘(.'??f%’
' .)UL’LW‘I: L:( Ver }2}7}1 %; Ll F}wa « Q—NN\C\\ ' % VEU\J} ¢ 310 256 qwq'(b! L,Um,éz“‘@}ﬂi}ow 4@) _(/
P Bim? lowaa 174923550 MatLg CU“WC}] bt lo cavlon Yrim? .\m\_(mq
' Pckels @mol ioatotty mowe | Gormdi | hifla | Gacgan BINEAN ety sk Adﬁtr@d
° ke Lexvelimenas E N Cromdi | Hoer Gav LS 320462 i gq‘:::{m&cr:d %
" Do L1 B (D100 3tesst]  wACancA Co‘mlo\f Halen C{ o on 315851 5%4@@@1‘%«1{( A . >
" iz Uinopb 096 mama Co wdi Huin 60“ TN B2UA 5300 pinnnze25 0 mion Lz y,unB0p Lok
| led mdien @,nl.ci legeR qu_e Mo eo'f'ﬂ‘]di ‘_\U\\Z' QaY ?;C()ﬂ 3205%35‘{{)’-} Lc,wl‘l M'O“l N
) ‘KC“WQBT\Q“@-L\UK ORI mana COfﬂ‘lid{ Hu\d & ba 31 45935% %Mt ) ewnig
* Colo T Mutl s Poed | Comidi | Hola | Gansa 2139618i% addes M.
© longie Lo Joadi 11200 00amg | Cornds | Holy | Gozsn 3330 Yy Logic ) rocde
" ledy Worendtfome Momd | Camid: | ula | Garadn | 31503359 i /J/ij
* ﬂ \ey Denyt)a &m oyin)| Mama Cut . Mu‘.i@ 661%:3{\ 32)3e 4546 N« ~C-=1a euF“«.
’ Uqwd\" Noluady oot | Mami | Corvid Hails | Goné b el sl Fr
® fngic %a ks longsll Mamé | Comdi | Hok | Saieda 3194113 fogi et ofes.

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
aca

MCEFY ALLLEY 141 DS 102




\ 4

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

FaF1LMI

1206024

Wersign 8

Pégna2da 2

Clasificacién da la Infarmacién

’m [ ) 1 F— | 1 & P I Fblcs
ACTIVIDAD: Fr)rmaclbn 78 ‘}MM?}?CH b&'}dc{- I/'HU'\",ZI - ojﬁb'hf AC C”['A ¥ FECHA {pllﬂétlﬂl?_')‘r
woramca: 0700 M norarwar_ 0500 M LUGAR CDI "Ly dp E;go erohia
DEPENDENGIA LiDER: (A ; M? ) 7] & 6 N
Ne, NOMERES Y APELLIDOS CEDULA CARGO REGIONAL CENTROL=DHALQ VINCULACION .

Licd- Rova\s

Vol 3eh

Radie

Noda

C;l;Qv 700

24 30N 8

iAntes de imprimir este dacumento... piznse en el medio ambientel
o




b/
1

FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO LISTARO DE ASISTENCIA

FEF1LM

12062024

Wersién 9

Pagina 1 de 2

Clasficacidn da la Infarmacién

ACTIVIDAD: F'ormac.!éf\ a4 }hal""l”mf. 54}1-’& mb’!hl" o}ﬂd+ﬁ_l' r:lb CN&”’Q

HORA INICIAL: @K?Z-ﬁﬁJ @}ﬂ

HORA FINAL: Of.000PM

DEPENDENCIA LIDER: CDQFUH(L[@)IV\ E! /%;hJ-I“U rLL h?@] :—[L 60“?19"’7

FECHA

LUGAR

f ]
0]a9] 2045

DI "Loeer do ﬁ_gfﬁ@lmm

Jessicol Lepdor o | Gaaon AR 23 \essicall .
‘J/’“m @/my"”"ﬁ?ﬂ HU\\Q QZon 30§45 L"m’h 62/@40
e\, @l hale | Gorean ey ’314 50 5 VLl Rt
bondy Bzos | fala | Guzos Bopufgea andy
Hoot co Vos Wil | Gaveon DIOS:E Yk, I/UM/\ £l
| oﬂ'e% Hoa | Gaveon >B%o39996 MC‘:P?QMeBG
(Grnealp Hala | Gareon U gyerd] Lda AY(
LOiSC fetoc iy HU-\'\G‘ GQ@D‘(\ 370493 8y Loy Sea fSnengs,
Yolerg ¢ Wala | @areon NS A bvora |
il P p— hola | @avzon 22258875 6 & endie_abbTn |
A D o, 0 D cnGsha Moo | Ggvzon RILTRECE Woemeso, Q'ﬁ«b\
* puwn ditenns Nola | Ggizon 018619128 10008 At enpoth
N ‘”%@&Q“J" Nila | Gagrzon NSESIOAZ ot
R o R bada | Gazon USRI -\w
s lgedno- 587} oo L Bl Govto;\ }7144\*'53% BeThd Gowm 2
© Po oanio 3. Hala | @oreeh B 45000 Do M-
7l Jon G Lo Nu\a o 2ON 52 1) 0y 56 dabeng, T e
* Diora Heyo 19857, voma Hola | Coceon 15960092 Dicaree flews
" Dolwa Qg hole | Gareen R4 6B dlion Qeaed 0.
* Moz Bode @ower | Ga@wen 31234234t Noao Aulg

Y

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!




4

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

FaPIM

TROE2024

Versian 8

Pagina2da 2

BIENESTAR Clasificacién da fa Infarmacién:
FAMILIAR . . L drica
ACTIVIDAD FQIM 4cgn 74 7\‘51 ml h aj_, f)dlur:l na (ﬁ’l_hi l e Pﬂlf]'ﬂ le- 6”@& FECHA ‘/'// '?j/ L0725
HORA INICIAL: D3 0o fM HORA FINAL: ﬁf v PM LUGAR <pz Luees c{!-f Esip LLanid
DEPENDENCIA LIDER: 16 l ﬂ]'hd a D i /1 /
Ha, HOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL c:’;;g:;rcﬁ ¥ “”gm"lﬁo“ TELEFGNO EL?:,":]E;C“ FaA
i e . _
» [ownu\\ \\m \on o zon
T T30S = _
* |kalheitne Dewoads moma Loxaiih | kil | Covzen 3141339135 Ko rerire £
" Ll PESAT L6 Ly sonle  \atotya sp| Lo~ | Con NN 5 4L 7%
‘ R v aapn @ ot gt by PC’-\PC:\ 5“"5{6 Siod o T et
: J l | [9 Hu&p‘ |
o\ et (A @ florresise (owAth CO“"":'_\‘_" | A“U* & Oy £\ - L2cPod 043 2 c,wc:}o-v}
’ -.9‘@&6\0. Linores 161782925 masas Oownid Hu‘\. lon | Gazon 516681 6ary ﬂfi@n Lo dnohet

[Antes de Imprimir este documento... pianse en el medio ambiente!

SEFTALALEY 1201 08 2112

sCugR




- FaP1LM 1210672024
‘ PROCESO
MEJORA E INNOVACION Vaersitn 9 Pagna 1 de 2

m FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Clasificacién de 1a Informacidn
FAMILIAR : r Fiises
ACTIVIDAD; F@rh’l aclen g 'F.'ZM} }lm 511‘1} CL V\’l-wl'}ﬂ/{ = G)dU'}ﬁf C]»L Crign Y4 FECHA 4///9_9};257‘:?5
HORA INICIAL: 02 00 ¢M vora FaL;_ 08 ° 00 ﬁM LUGAR c ﬁ: Lvey CL‘- Ewm b
DEPENnENmALmERCOI irr\Olﬁ clan El Miﬂf}u & DWJ clt 6404’—:’/'
o NOMBRES ¥ APELLIDGS GEDULA CARGO ENTIDAD REGIGNAL GENTROZONALO “"gz?::m TELEFONG, EL:gTﬂgrﬂco .
o PLANTA CONTRATO AN PM #
Mn% 0 Solo (zger05| Abcelo | Cormdh | Hulo Conzch 313S82 435 f&p&; 28 @
Keoty Qascuns hotisizszd Vama (o midt Hulo Gavzon 3206214 Keew foscong
DEYANIR ACoR €€ 5 BoCoB3 ARy EL A (oo i | Hoilo GIY/E) 3\234og2238 D ¢ ANARA CoRellp
A AMNSA VLY [ \oMEIUa\| Tl Coam'.AK Huilo G ov o 2y uq256o ) T (eeis
. ,la:&.;ﬁ_m_\w’o%ﬁe mama | (omdi | Hola Govion | BESETICEN . e ch\-‘S D
\gapJTa chocodtoorsazd Mam s. |(omi dt | Wola bwzon 106876673 - ﬁ?’g;amj ra_chac
e AN o RIS Comidi | Hotla Goocn \e6F 1SLIS - pa el W

J e/«‘d)i ( fm)gw Izesbrve | mama | (oun' 3 |Haila Gov 260 S 36 TS %{,{‘ﬁ@

+ L T Y

kvh»muj,& AP ¢ o s L oridi | Haila (GorZon 1YA% B2 o "m
s il DIZE28 labola s Jlownidi | Hatle | Govidn 31398/ 63 % 7] )ﬂw &,
Ueirm T-Gads] 52 [ ramd | (omidi | Hala | Gorach SINMNWB vl?ON\‘\~ G
S Jooena B 4on.gaed Mamds Comdi | Hula ©ovzon 102561620 s Aegenp B |/
eana (oo feassin? e Comdi Hoila | Govzen 4245899297 LaIA ]
o /754(4.1:‘-» ¢ |7.0o#85% Had< | lomidy | Haila Govion 3723035% ZZ/
KaJMslw’Jeq M [oossyseoy| mamd | (om0 | Wailo | Govzon 230002546 Sl)m%//({gnm
ouf Y e soavef G Lulﬁzfon% vic me (v | Ruila ©ov 2on BieGhbS % w LS '
Danielo Tovor Homa | Crmd | Ralo | Gorzen Vanela T} -
pcf and OYelt [Tor3an) M ard | Lowadt | haile | Govven 3\N5492321 Daana 0§ueld
[i‘!dg Ote  lwowen | mome | omd | dila | Govesn UG SIL, (cidy OCMS
Evan ge Jipe 26-75/?3- abuela |(omdi | Hola | Gozon 522213 §fo C(L'awrf/.g’mg_lufg

iAntes de imprimir este documento.., plense en ¢l medio ambiente!
o L

TRATH WS Y ALALEY IS B 2




.4

FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATD LISTADO DE ASISTENCIA

FBPIM

12/06/2024

Versiand

Pagna | de 2

Clasificazién de la Infosmacidn
Pubiica

Acnw.r.-‘.n: ‘for#'u din A }amfj!'a/f. Sdldd m-UTh’ . PWJW Jq-' C—ﬂﬂnf‘ﬂ'

Hora FinaL:_ 08 < 00 f M

FECHA

7 // 09 f 9095

CﬁI /LUC.{J de_ E?ﬂ@iﬂw

28

o

woramicia: 03 00 PM LuGAR

oxvempencnuoen 19017 clon_El Musdo de Dios de Gann

) [idhesiny J‘(Mm'mnkuo}u“ CD“WA"_ P\Mg éO}Y 'ZO’O ReneRRE " MAN Gome
' Netondra 102698551 Comad; [Fuita Gokz{o 206278% Ate fanclra
" Candao me loagases (Ormit Hig(0 | Gavzoo 271856004 Camda

' milean dhago ot vandi | Mt QOV‘?_,C; 2 (o558 266 e Aaarg
e e o o R ( feRiaites F'(U‘lok QD\YQ =X9) 3229101546 § Moy ity Seachez.
° Kaven Pava ey 618334 3 “o‘fm‘ié‘f HLﬁ(O( EOXD o0 B2z2314csY Vaven. Q.

" nduows Gok |G8esag. (=x9rdi |HLIO 69200 BretH a4 Lo, L
A — o S| Uity 60 HsPA42 L leathene.
© Moy, Sagovdellictgiis Ovmidi| (it Garzon b5 240ALEY MM, Eagedd
* ICuppaio Wataodkn 79505\ Comidv| (it o Gow2 o0 311 G037 Coguio H

. En]?a cotllers pazuszyz &DYWT\'S HUW Q GC\YZD‘O P20 % 80na Extictscotllos

¥, NP A Townid |1 Wity |6ayzo0 122276647 A
® Mana g‘s' NN E| w1 & (ﬁOTcOffJ? Huila |Bore o'}j N doless Dhase €&
“INelcte b~ = (omidi| Hoitg 601‘(‘2 o]o 32ty Wiy YOS\ o

“ A|eget\c¢m ARG TAXBHML gndma ﬁo‘fmrdf H‘\JH Q 6DJYZO{O 3027499 33 ﬁl{/dm 4y v
¢ J—\‘&'\\,li)ﬁcx . fopasessy | roney CD\'V)'I'O\? Huif g boyyoo 2 231Ur%Y Ao, Mo e L.
7 (s ot 11897 T L‘D'(rﬂ?&' HU?I"" baY2on BL)4~714¢9 Guss -

’ ﬁ[(ef ave 1072698450 pani [Oveordil Hoil9 éorzo’o 2otz 7876| Atesci=

" IMNaved ¢ 1o 18U6T4 (ﬁO‘f(ﬂi‘éf HUito 60\’250 RUMeEC(L Moveele B-

" j‘n%\-\J\ ORIV JoN NS4 (Io¢ O] HU}‘] Q Q Q‘(’;é 0 LELARRE A “L gy L&H.

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cosum ey

O CEF VALK LET 13 05 2047




-@» eSS o o —
g_!_sﬂ,r;ﬂ:z ‘ » I FOHM.:TO LISTADO DE ASISTENGIA - mawﬂ';::::‘mmm

scvono Totmaclon g Toamiliag Salvd muntal- Vaptey e Crianya o _77/09] 2025

noramens: P 3200 A Hora AL, O 2 00 P A LUGAR ébi Lvcey C£( E‘J}A) o e

DEPENDENCIJ\LIDER:CQ.'}FOFR(JOF\ H]M+° de cDif;u de Gj{-bﬂ

* TIPO DE FIRMA
Na, NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA cAREO ENTIDAD REGIONAL CENTRO SOAL D VINCULACION TELEFOND EL:;’;R";SCO
i = PLANTA CONTRATO Al \ P
' 0ode) G Nomeren] oee [omat [Hula (Caren ¢ s3ce e T
* ngeid [& B Wosottnss| Meima @Ym"fgi Hui\a Sain A2143208% -L,ngﬁcq [z
[ p =g S ’
" leer Medepn BORUL| e O i | Hub | Gokdn 32 G 490) LTCT\(\\!WJ |
-

: onica 'ﬁmm wel ! A EY Selid Mdme @“‘“' A‘. HL"‘\Q @'ﬂn '3'20;{@ E{ﬁ"f H o cey Bountie? b
* Newriyeiccutie Wietmat QM'CII ‘H'U")d____'g(’"mﬁ__ 31182&7%1 enzudet Called
&

7

: ="
g
10 e
" o
12
13
14
15
16
17
18 o
19
20

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

o

TEFTALALET 1M1 EE 12




.4

BIENES™R
| T HAT N

PROCESD
MEJORA E INNOVACION

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

FaP1m

VH0ER024

Versian @

Pagnalda?

Clasificacién da 13 Infarmasién
tiblica

Ac‘ﬂWDAD.FQQﬂﬁdf]h 4 &m)\?&l,gﬂ}llfi "Y\U‘\'}'ﬂ,[“ Pﬂdh-! GI(. Crlanda

noramicia: 97 00

P H

HORA FINAL:, ﬁJ' Q0 ‘?ﬂ

FECHA

-///M/»?D,?s

LUGAR

et Lveys & EJ.OGMO?‘T

DEPENDENGmuDER;C&ﬁ)O!ﬂ clan EJ M}m}'fﬂ C!E D(’O; &léﬂ‘rﬁﬂ

iAntes de imprimir este docu m:nlo pl nse en el medic amblente!

Curmrema e g b s

- CEA R CONTROUADA

R ¥ K LALEY 1A O T

' \ez“t\j]s{@awa SCE7| craeeh Gm&( %u\u E:—mtcj\ 3130938 s Lgtc\.m @awq
: 1mwm 15079 it O] 1O @M&‘ HV‘.lQ Contn RASTENSS )\’Wﬁ‘h za
" Mawkie CRGSAHUE, NCnC, Comid| e | Gy 21178132 | “VYJI
e R]LI/\QGO;‘{ZH Mrelo (e i | fhila &"_mf;‘ 3LESTE 74 9\,}5}/]'15
e b@&%erram?ﬁ} Aooe\ o @mdl H“'\u @W%& ANBES 3O B (o E.
* | goolo gy (o7 PBII vrex 77 A C‘P'“'“-JL ’Y\L'RU ga"t(" 3us831325 Poolo Aicd
| %ulk,&gmﬂ?oﬁfﬂ Mol a |@mid H)ula S_@Ttgn 37491105 b Land
' beton. Solelld =PI b B | Hola | Gancn MSZISUL mont\ oA Bolelid
| B s [VOERET paiie Cc\m"clt Hula | Gonttn 29368 Baa A lens C
| ° ot o bt sl st |Comners Jf'_{u o | &vren P 7y 723240 ) Pt 0
" ok Cadung oy tomar | Guaid Hula | Govign BPSSBSIS Ol
* [Fhod bavetabrspes Ho |@widt | Hula | Earrdh 5214997877 AT oL
" Mot ama )] amainvidi ol | Gaccn 22223898 Mada (o
Y Rateyin o] pvons Conidt | Hula | Garztn S2sa6as0 Lea@in
* Hino @GS [tcets®em ppmer (awnidly | Flla | Seanen BOSOBAY Faxina Gduis
° y\eoztassn | by C‘\Z’“‘"‘_‘:\' H“”ld‘ & 6n Plo €F1522S Sate\d wi¥
! L1k§r\\qwciz. wsaret Mased - @‘“""&l Rulo | Sadn RI9U5TEOL e
Ve Qunlee |pwzarse) rem & @WAL H”'_l.c" Sl (MTRdTasd s Mo Qonfor b
® SO 11 Nosrg (awnid, Aok | Cavecn 31@[}45%3555' \&%
* Héppetian o AN o ton (i [Hulet | Ganh KA A j?f%*?_ -




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 5
FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 198
Hora: 3A 4 PM Fecha: 14/15/16/10//2025
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: Corporacion el Minuto de Dios de Garzon-CorMiDi

Proceso:

Promocidn y Prevencién

Objetivo:

Promover en las familias de los nifios y nifias participantes, erradicacion del trabajo
infantil. Gratuidad del servicio.

Agenda:

ook wdRE

Desarrollo:

Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes
Dindmica el dado de las emociones

Erradicacion del trabajo infantil

Dénde pedir ayuda o denunciar

Gratuidad del servicio

Decisiones y/o conclusiones

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a

la formacién a familias dandoles una calurosa bienvenida.

2. Dinamica el dado de las emociones

Se realiza la dinAmica el dado de las emociones.

El propdsito de este juego es facilitar el reconocimiento emocional y promover el bienestar.

Donde se

Identifican emociones: Ayuda a los participantes a asociar una cara 0 nombre con un sentimiento
especifico.

Mejorar la expresion emocional: Ofrece un espacio seguro para que las personas verbalicen o
muestren cdmo se sienten.

Desarrollar la empatia: Al compartir sus propias experiencias emocionales, los participantes
aprenden a comprender los sentimientos de los demas.

Ensefar habilidades de gestion emocional: Puede incluir preguntas adicionales, como "¢ qué harias
si te sintieras asi?", para explorar formas de lidiar con las emociones.

Generar conversaciones familiares: Es una herramienta ideal para que los miembros de la familia

se sienten juntos a hablar sobre sus sentimientos.

3. Erradicacion del trabajo infantil.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢ Por qué hablar de trabajo infantil?

Miles de nifios y nifias aln trabajan en Colombia.
Muchos lo hacen por necesidad o costumbre.

El trabajo infantil afecta su desarrollo, salud y futuro.
Reflexion: Un nifio que trabaja, deja de ser nifio.

¢ Qué es el trabajo infantil?
Es cualquier actividad econémica o doméstica realizada por menores de 15 afios que afecta su
salud, educacion o desarrollo integral.

Ejemplos: ventas callejeras, labores agricolas, trabajo doméstico prolongado.

No toda ayuda es trabajo, pero cuando reemplaza el estudio, si lo es.

Causas del trabajo infantil
e Pobrezay desempleo familiar.
o Falta de oportunidades educativas.
¢ Violencia o abandono.
e Creencias culturales (‘asi aprenden’).
e “El trabajo infantil no combate la pobreza, la repite.”

Ayudar no es trabajar

e Ayudar: tareas breves, seguras y educativas.
Trabajar: largas jornadas, responsabilidades adultas.
e Ayudar ensefia, trabajar explota.

Reflexién: Ensefiemos valores sin sacrificar su nifiez.

Rol de padres y cuidadores

Fomentar la educacion como prioridad.

Escuchar y acompafiar emocionalmente.

Evitar sobrecargar con tareas de adultos.

Buscar apoyo institucional ante dificultades.

Ser buen padre no es ponerlos a trabajar, es ensefarles a sofiar.

Consecuencias del trabajo infantil

e Salud: fatiga, lesiones, desnutricién.
e Educacion: bajo rendimiento, desercion.
e Emociones: tristeza, pérdida de suefios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Un niflo que trabaja pierde oportunidades para construir su futuro.
Como prevenir desde casa el trabajo infantil

* Crear rutinas de estudio y juego.
* Participar en la vida escolar.
* Promover el juego vy la lectura.
» Reforzar autoestima y dialogo.
e Prevenir comienza en el hogar, con amor y atencion.

4, Dénde pedir ayuda o denunciar

* Linea 141 — ICBF

* Linea 123 — 155- Policia Nacional

» Comisarias de Familia

* Personerias Municipales

* Secretarias de Desarrollo Social

Denunciar también es cuidar: proteger la infancia es responsabilidad de todos.

POLICIA: 123 - 155
deuil.Egarzon®@policia.gov.co

321 312 4335 - 3203055140

FISCALIA : 122

ESE M°. AUXILIADORA: 3222095628

HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUL

3182185577 - 3185605136 h'ti

referencia@hospitalsypgarzon.gov.co urgencias@hospitalsvpgarzon.gov.co

ICBF: Linea Nacional 24 horas 141
atencionalciudadano®icbf.gov.co é@é;
Calle 8N° 6-38 s
barrio Centro ICBF C.Z Garzon-Huila

COMISARIA DE FAMILIA:
E comisariadefamilia@garzon-huila.gov.co

Nota:

Para los padres, madres y o cuidadores que no asisten a la reunién se dispone de un link en el cual tiene la

oportunidad de participar y recibir la informacion sobre lo tratado en la reunion.

5. Gratuidad del servicio

La prestacion del servicio es totalmente gratis para las nifias y nifios participantes, por ningin motivo se

cobrard valor alguno.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evidencia Fotografica

6. DECISIONES:
e Tener en cuenta todos los temas de la formacion a familias, buscando el beneficio de las nifias y

nifios usuarios.
e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versi6én 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las

. i~ EAS-TALENTO HUMANO Permanente
necesidades de los nifios y
nifnas.
Siempre estar pendientes EAS-TALENTO HUMANO Permanente

de la prevencién de los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
diferentes tipos de
violencia.
Continuar prestando un
servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA COORDINADORA CORMIDI @m'ﬂ"‘"?‘”“”%“‘é’
FRANCY ELENA CALDERON QUIZA PSICOLOGO CORMIDI
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
, CDI LUCES DE
NOVIEMBRE 3:00 PM ESPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

FRANCY ELENA CALDERON QUIZA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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