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PRESENTACIÓN 

El presente programa de formación y acompañamiento a familias se desarrollará durante 

el año 2025 con los padres de familia e incluso familia extendida de los 258 niños y niñas 

que acuden diariamente al CDI “Luces de Esperanza”, el cual está ubicado en el barrio La 

Gaitana, del municipio de Garzón, Huila. 

Es un documento que se ha elaborado a partir de las lecturas comprensivas de las fichas 

de caracterización socio familiar que se desarrollan de manera conjunta padres de 

familias, educadores, apoyo psicosocial y apoyo nutricional; igualmente con soporte de la 

sistematización del diagnóstico situacional el cual se realizó desde un taller desarrollado 

con los padres de familia, el que se denominó internamente “todos hemos tenido infancia”, 

es importante resaltar que el proceso de autoevaluación fue pertinente para la 

construcción de este programa formativo. 

La estructura de este documento está orientada por capítulos: capítulo primero; se 

encontrará el Marco Conceptual el cual profundiza un poco en el Desarrollo infantil, en la 

importancia del acompañamiento de las familias como principales formadores de los 

infantes en un marco de los enfoques de derechos, diferencial y ecológico social. Capitulo 

segundo; objetivos, capítulo tercero; se aborda la metodología, capítulo cuarto; el plan de 

formación con su cronograma. Finalmente se encontrará la bibliografía que permite 

sustentar y ampliar la conceptualización. 
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JUSTIFICACIÓN 

 
El concepto de familia ha evolucionado, hoy en día existen varios tipos de tipología 

familiar; como la nuclear conformada por ambos progenitores e hijos, la monoparental 

donde existe un solo progenitor e hijo, la adoptiva que hace referencia a los padres que 

adoptan a un niño, la extensa que se caracteriza por estar formada de varios miembros 

como progenitores, hijos, abuelos, tíos y primos, homoparental que es cuando se tienen a 

ambos progenitores del mismo sexo, la compuesta siendo la creada por progenitores que 

cuentan con hijos de diferente pareja. 

Este concepto ha cambiado y sigue modificándose de modo acelerado en su manera de 

organización, estructuración y concepción. No existe una familia igual a otra, 

especialmente porque las realidades sociales, construcción de subjetividades, las 

influencias culturales y religiosas hacen que su transformación llegue aún a las zonas más 

remotas. 

Muchos autores coinciden en que la familia se torna de gran importancia en la crianza y 

educación de las hijas e hijos, ya que se establece una red no visible de apoyo afectivo entre 

los adultos y los niños y niñas. La familia es el primer contexto socializador (no siendo el 

único) por medio del cual, sobre todo en la primera infancia, se alimenta el ser humano de 

elementos propios de la cultura que incluye valores, creencias, representaciones, modelos, 

productos de la socialización e interacción con el ambiente natural. 

Es la familia el núcleo en el que todos son valiosos e importantes, especialmente los más 

pequeños y vulnerables; la diferencia de cada uno es asumida y vivida como una gran 

riqueza, la tolerancia no es aguante, sino respeto mutuo y construcción. Son ideales por 

los cuales la atención a la primera infancia y especialmente en este programa de cero a 

siempre se desvivirán. 
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En la construcción de vida de los seres humanos la familia se convierte en el principal 

mediador y facilitador hacia el transito social, lo que la lleva a constituirse en la primera 

escuela del hombre y son los padres o cuidadores los primeros educadores de sus hijos e 

hijas, situación que es continua y duradera; razones como está es la que lleva a que en 

programas como De Cero a Siempre, la flecha apunte a la formación y acompañamiento 

a los padres de familia. Acompañamiento que involucra incluso a la familia extendida si 

el propósito es permear los patrones de crianza de una manera sostenible. 

Es innegable que en la vida cotidiana se tejen intereses, relaciones de autoridad y de poder 

a partir de las cuales se consolidan las estructuras de una sociedad, razón que nos lleva a 

buscar que este tipo de relaciones en nuestras familias se desarrollen al mínimo 

cimentadas en la dominancia y el control, buscando un desarrollo libre, autónomo y 

constructivo de todos sus miembros. Favorecer el dialogo como modo de aprendizaje 

mutuo y de permanente reconocimiento personal y familiar, son objetivos de CDI Santo 

Domingo Savio, Luces de Esperanza en Garzón, Huila. 

Al programa De Cero a Siempre ICBF CDI Luces de Esperanza acuden diariamente 258 

niños y niñas de igual cantidad de familia, quienes como actores corresponsables en la 

garantía de derechos y directos responsables de la formación de sus hijos e hijas reciben 

constantemente apoyo para cualificar sus conocimientos y lograr un mejor 

acompañamiento y cuidado de los mismos. 

Estas acciones de acompañamiento “están orientadas a fortalecer prácticas de cuidado y 

crianza que promuevan el desarrollo infantil integral a través de interacciones 

enriquecidas en la vida cotidiana familiar y comunitaria”, lo cual indica que el 

acompañamiento sea permanente pero que de igual manera se determine con claridad un 

plan de formación pertinente el cual tenga como características su flexibilidad y 

participación. 
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El CDI Luces de Esperanza ha determinado para su operación el Enfoque Ecológico el cual 

reconoce la incidencia de las interacciones y del ambiente en el desarrollo de los 

individuos, de otra parte igualmente se ha optado por un enfoque de corte constructivista 

el cual permite la participación permanente de las comunidades con las cuales 

desarrollamos nuestro programa, fortaleciendo cada vez más el sentido de 

responsabilidad y corresponsabilidad en el acompañamiento del desarrollo de los infantes 

que concurren a él. En consonancia con lo anterior el Plan de Formación y 

acompañamiento a los padres o cuidadores estará permeado por el enfoque ecológico 

social, el modelo constructivista y el enfoque diferencial en el marco del modelo de enfoque 

diferencial asumido por el ICBF desde el 2013, en su “línea de acción de caracterización 

de las poblaciones e inclusión para la superación de las inequidades”1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ICBF. Modelo de Enfoque Diferencial, 2013 
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1. ORIENTACIONES CONCEPTUALES 

 
1.1. DESARROLLO INFANTIL 

La Corporación CorMiDi - Garzón, enfoca el desarrollo infantil como un proceso de 

cambios por los que pasan los niños y niñas a través de su ciclo de vida. Este cambio se 

caracteriza porque es continuo, acumulativo, diferenciado, direccional, organizado y 

holístico. 

 Continuo, entendiendo que los cambios suceden segundo tras segundo, horas, días y 

años es decir ocurren en todos los momentos de la vida. 

 Acumulativo, implica que las experiencias pasadas son el soporte de las actuales. 

 Diferenciado, desde la óptica de descubrir a partir de experiencias de aprendizajes, 

saberes más sutiles y específicos. 

 Direccional, cada vez se avanza hacia mayor complejidad primero somos bebés, luego 

niños. 

 Organizado, en el sentido de que las habilidades se van integrando paulatinamente 

hacia una coordinación general o específica según sea la dimensión. 

 Holístico, lo que significa que los logros y dificultades nunca están aislados, siempre 

dependen de las relaciones que se tengan con los demás, incluyendo el entorno o 

contexto en el cual se desenvuelve temporal o permanentemente. 

En el desarrollo de los niños y niñas es importante tener en cuenta dos grandes 

determinantes: lo biológico o estructura genética de la persona y los patrones de crianza, 

esta última determinada por la cultura en la cual se desarrolla el niño o la niña, 

igualmente es de destacar que este desarrollo es integral. 

El afecto es uno de los grandes rectores de comportamientos en la vida adulta, razón que 

nos lleva a tenerlo en cuenta en un programa de acompañamiento a padres de familia en 

el marco del desarrollo infantil. 

Desde los primeros momentos de la vida del El niño o niña (incluyendo la gestación) 
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tiene una gran necesidad de seguridad y confianza, tanto en sí mismo con en los que lo 

acompañan, las cuales irá desarrollando y cualificando a partir de las experiencias que 

tenga con sus progenitores y cuidadores. Sentirse aceptado y querido le permitirá irse 

construyendo como sujeto independiente e interdependiente en la medida que se va 

relacionando con los otros, en la interacción desarrolla creencias y valores que se 

arraigaran y modificaran justamente en la interacción permanente con la sociedad. 

Las experiencias afectivas están siempre vinculadas a sensaciones, un tiempo, espacio y de 

la realidad de los niños y niñas estas vivencias pueden haber sido o ser vividas por el niño 

o la niña o por todo el contexto en el que se encuentra, bien será familia o comunidad 

externa. Situaciones de abandono, desarraigo o desplazamiento forzoso, afectaran el 

sentimiento de seguridad y confianza. 

El apego es una teoría desarrollada por John Bowlby psicoanalista inglés. Es el estudio de 

la naturaleza y el vínculo entre el niño, niña y la madre o cuidador. Estudió los efectos de 

la separación del niño o niña y la madre, la intensidad de las manifestaciones del niño o 

niña frente a la separación en sus fases de protesta, depresión y desapego. La teoría 

también estudio el desconsuelo y sufrimiento ante la separación 

El apego es seguramente la más profunda de las emociones; es aquella que se construye 

con los adultos más importantes y significativos, quienes con su presencia brindan 

seguridad y placer; a quienes se recurre en momentos de angustia, a quienes se extraña 

cuando no están, a quienes su regreso causa felicidad y a quienes es difícil sustituir. Este 

vínculo se deriva entonces de la interacción privilegiada entre el niño y la niña y algunos 

adultos. 

La autoestima según Burns es el conjunto de actitudes del individuo hacia sí mismo, es el 

amor que nos tenemos a nosotros mismos, la capacidad de saber quienes somos y que 

queremos y la confianza que vamos desarrollando en nosotros cuando enfrentamos 

nuevos retos. 
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Desde muy temprana edad se construye la auto estima, inicialmente dependiente de los 

halagos de quienes lo rodean, esto hace que los niños y niñas sientan que son capaces y de 

otra parte que se merecen es decir que son dignos de ser alagados. 

La interacción de sentimientos positivos y negativos que fortalece o debilita la autoestima 

induce sentimientos de empatía o indiferencia que se reflejaran en el comportamiento del 

niño o la niña. Con la llegada de los primeros movimientos voluntarios y los de 

desplazamiento el niño o niña ve un potencial grande para alcanzar la independencia del 

cuidador. 

Es pues la autonomía la independencia que logramos alcanzar, cuando aprendemos a 

controlarnos nosotros mismos y ya no dependemos de los demás. Una persona autónoma 

puede pensar y elegir por sí misma sin presiones. 

La construcción de hábitos y rutina se logra a partir del estilo de crianza que 

establezcamos los padres de familia, a través de estos hábitos tanto los niños y niñas como 

los cuidadores creamos relaciones de seguridad y confianza, valores, creencias y 

costumbres que de una u otra manera guían un estado emocional y brindan estabilidad. 

El desarrollo infantil da un espacio privilegiado al lenguaje comunicativo. La 

comunicación entendida como el ejercicio mediante el cual los padres de familia o 

cuidadores y los niños y niñas intercambian información e ideas, necesidades y deseos, se 

trata siempre de un proceso activo y dinámico, en el cual cada uno tiene necesidades de 

informar y comprender lo que expresa el otro, aspecto que puede interferir en la intensión 

de cada uno de los participantes en este acto. 

Por otra parte, el cuerpo es el primer medio de relación que se tiene con el mundo que 

rodea al ser humano, aun antes de la instauración del lenguaje oral está el lenguaje de las 

imágenes del cuerpo; un lenguaje inscrito en las fantasías tempranas y que posee todo ser 

humano antes de ser iniciado en su esquema corporal y su lenguaje oral. “mi 
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cuerpo es una insignia que me diferencia de otros cuerpos, pero al mismo tiempo me 

identifica, primero como cuerpo cercano a la familia, luego de la colectividad” 

El desarrollo corporal se manifiesta cada vez más a través de procesos complejos, razón 

que lleva a retomar a Ma. Elena Fuentes Martínez quien plantea la importancia de 

entender la incidencia física y emocional en los niños y las niñas del conocimiento y la 

aceptación corporal, al igual que las fantasías que se construyen en los contextos 

culturales, desde una perspectiva en la cual el conocimiento del cuerpo es más que un 

listado de partes la invitación es a interiorizar su conocimiento como el centro en el cual 

confluyen relaciones, sentimientos, percepciones, incluso sentidos como el kinestésico, el 

equilibrio y los órganos internos. 

Gracias a la imagen del cuerpo portada por y entrecruzada con el esquema corporal, se 

puede entrar en comunicación con el otro (María Elena Fuentes Martínez). Se puede 

entender entonces, que, dado que los procesos de integración de la imagen del cuerpo 

dependen de una relación afectiva para desarrollarse, cualquier interrupción de esta 

comunicación y relación intersubjetiva, puede tener efectos dramáticos en el desarrollo 

de los niños y las niñas. 

Desde el desarrollo cognitivo se pueden comprender los procesos y elementos que 

intervienen en la estructuración del pensamiento y las formas como los niños y niñas 

construyen conocimientos. Los bebés confían en sus ojos, oídos, nariz, boca y piel para 

obtener información acerca de lo que ven y de lo que oyen, así como el dolor y las presiones, 

los sabores y los olores de todo lo que los rodea. 

Autores como Vygostsky, Brunner, Paniagua y Palacios (citados por Fandiño y Reyes) 

coinciden en afirmar que al nacer los seres humanos cuentan con procesos mentales 

básicos a través de los cuales conocen el mundo que les rodea, estos son la percepción, la 

atención, los esquemas mentales y la memoria. A partir de la interacción con el mundo 

social y la cultura esas funciones mentales básicas se van complejizando, así el 
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desarrollo cognitivo es una experiencia social que supone la interacción entre niños niñas 

y adultos. 

Cuando un niño o una niña de cualquier edad mira lo que le rodea, sus ojos están en 

continuo movimiento, siguen las pistas de los objetos en movimiento y sus miradas alternar 

de un objeto a otro, observan sus características y a partir de ellas se construyen imágenes 

mentales que utilizarán como recordatorio posteriormente. Los recién nacidos tienen 

dificultad para seguir los objetos móviles, acción motora que perfeccionan con el 

transcurrir de sus días de existencia llegando a realizar de manera coordinada la acción. 

El instinto exploratorio juega un papel importante en estas primeras etapas de la vida, al 

igual que la atención que prestan a lo complejo y novedoso, las caras y su respuesta con 

una sonrisa o llanto son clara muestra de su proceso de socialización primaria. La 

precepción de la profundidad, importante para la subsistencia especialmente porque le 

permite prevenir accidentes evitando caídas se logra a los 12 meses de edad. 

Los bebés también aprenden mucho a través de la percepción táctil, intenta chupar los 

objetos que tiene en sus manos, acto que supone algo más que el placer de chupar, también 

le da información sobre la forma, textura, dureza y sabor del objeto. 

Durante estos primeros meses de vida los bebés aprenden a coordinar sus estímulos. A esta 

integración se la ha denominado percepción transmodal, es la aplicación del 

conocimiento de lo que puede proporcionar un estímulo y de lo que es posible que 

adicionalmente proporcione: el bebé dirige la mirada donde escucha un sonido porque es 

factible que aparezca algo. 

Empleando habilidades sensoriales en desarrollo los niños y las niñas evolucionan desde 

un conocimiento pobremente organizado y limitado y las capacidades intelectuales que 

poseen en el momento de nacer, hasta una recopilación de conocimientos bien ordenado 

y rico en conceptos que la mayoría de los adultos utilizan perfectamente. 
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1.2 LA FAMILIA COMO SISTEMA, EJE PROTECTOR Y POTENCIALIZADOR. 

La familia se constituye en una unidad integral inmersa en una organización social y un 

sistema de relaciones, es decir es más que la sumatoria de sus miembros por lo tanto se 

avanza hacia un colectivo de derechos, es también el principal agente educativo y 

responsable de la construcción de la personalidad de los niños y las niñas durante los 

primeros años, es así como desde la concepción, pasando por su nacimiento y hasta el final 

de la primera infancia serán determinantes en el paso de su ser individual a ser social. 

El carácter del colectivo de derechos es lo que sustenta que en el programa de atención a 

padres de familia se incluya como un eje importante la formación y acompañamiento. De 

otra parte, el sistema de relaciones indica que existen en la familia reglas que pueden no 

ser muy visibles pero que la orientan y estructuran. Es así como la cultura media de 

manera visible o invisible en los patrones de crianza. 

Retomando a Roico y Maldonado en el 2011, la familia cumple por lo menos dos funciones: 

una de bienestar material y económico y otra relacionada con la socialización, seguridad 

social y afectiva de sus miembros. 

Como ser individual dependerá del tipo de cuidado, respuestas a sus necesidades 

primarias de alimentación física y afectiva, referidas como patrones de crianza y de las 

condiciones de vida que le ofrezca el entorno. 

Como ser social dependerá de las relaciones que establezca desde temprana edad consigo 

mismo, con los miembros de la familia directa, familia extendida, escenarios e 

instituciones y con la cultura en la cual está inmerso. 

Al CDI Luces de Esperanza acuden niños, niñas y familias que habitan en un mismo 

contexto pero que en su conformación tienen historias de vida diferentes, las cuales se han 

entretejido a lo largo de su vida, puede ser frecuente encontrar imaginarios totalmente 

dispares, pero no por eso, se pueden determinar como adecuados o 
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inadecuados sin antes conocer la cultura y develar los aconteceres que han forjado las 

historias de vida de cada una. Esta será parte importante del proyecto formativo y de 

reflexión que se abordará con las familias. 

En el ideal de desarrollo sano, el niño y la niña encontrarán en el seno de su hogar el 

refugio en el cual se sienten totalmente seguros y protegidos, en él tendrán satisfecha su 

necesidad de protección. La identificación emocional que adquieran los niños y niñas en 

sus primeros años con la familia se constituirá en un refugio recurrente en edades 

posteriores cuando se sienta amenazado o inseguro, de aquí la importancia del 

acompañamiento profesional que respetando las culturas y contextos realice aportes 

determinantes referidos a los derechos de los niños y niñas y su sano cuidado en la primera 

infancia. 

Para la atención integral a la primera infancia son muy importantes las experiencias 

vividas en el contento familiar, especialmente si estas son positivas, atendiendo la 

incidencia de las primeras experiencias afectivas y sociales en acciones humanas y 

ciudadanas posteriores; por lo tanto, si estas se caracterizan por ser armónicas, felices, 

comprensivas y cargadas de amor se constituirán en un eslabón solido y facilitador de una 

adecuada adaptación social. 

De otra parte, la familia como sistema abierto tiene múltiples intercambios con otras 

instituciones sociales y recibe influencia de ellas, entre las que se consideran importantes 

está el ICBF con sus diversos programas, de igual manera ellas, es decir las familias 

influyen en el ICBF. La familia cumplirá de una mejor manera su función formativa en la 

medida que reciba acompañamiento y las relaciones instauradas contribuyan a su propia 

reflexión en el entorno hogareño. 

El planteamiento anterior conlleva a una formación en doble vínculo: El programa CDI 

Santo Domingo Savio, Luces de Esperanza (en este caso), proyectándose hacia la familia 

para conocer sus posibilidades, necesidades, condiciones reales de vida y lograr que los 
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temas desarrollados en los encuentros en el hogar, o en las reuniones de formación grupal 

tengan continuidad; 

En este sentido uno de los propósitos del acompañamiento o formación a los padres de 

familia o cuidadores, tendrá que ver con la exploración en torno al imaginario que ellos 

tienen de infancia, patrones de crianza, atención integral, derechos de los niños y niñas, 

rutas de atención; todo en su coincidencia con una cultura de vida saludable, crecimiento 

humano y sostenibilidad de los procesos gubernamentales de atención a la primera 

infancia y las diversas interacciones que se entretejen en la concepción de una familia 

como constructora e intermediadora de relaciones, valores y culturas. 
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2. OBJETIVOS 

 
 Realizar un proceso formativo a padres de familia o cuidadores a partir de 

actividades intencionadas para orientarlas en su reflexión y dinámica referidos a 

los patrones de crianza en su medio cultural. 

 Acompañar a los padres de familia y o cuidadores en el proceso de transformación 

y apertura de otras alternativas de crianza y acompañamiento de sus hijos e hijas, 

a partir de acciones individuales o colectivas. 

 Fortalecer a través de encuentros grupales y en el hogar, el sentido de familia como 

principal responsable de la protección y cuidado de los niños y niñas que asisten al 

CDI Luces de Esperanza, para mejorar las condiciones afectivas e ellos y ellas. 

 Realizar un proceso formativo con el 100% de los padres de familia del CDI Luces 

de Esperanza, con el propósito de incidir en los patrones de crianza, activación de 

Rutas de atención en salud y nutrición y fortalecer el respeto por los derechos de 

los niños y niñas desde el hogar. 
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3. METODOLOGÍA 

 
3.1 ¿CÓMO REALIZAREMOS ESTE PROCESO FORMATIVO? 

Para lograr este propósito es indispensable organizar una interacción continúa, entre 

formadores y padres de familia, que permita al máximo, reconociendo entornos y culturas, 

unificar conceptos y prácticas que beneficien la infancia, apoyado en tres principios 

básicos: que sea flexible, que tenga autonomía y que construya conjuntamente: padres o 

cuidadores y formadores del CDI Luces de Esperanza. 

En la confluencia de conocimientos, actitudes, convicciones e intereses de las familias, con 

los de la Estrategia de atención integral a la primera infancia se buscará una atención 

integral; será definitivo que los padres de familia y cuidadores interioricen que son ellos 

los principales responsables del desarrollo de sus hijos e hijas, por lo tanto tendrán en 

muchas ocasiones que auto desarrollarse y ellos mismos auto regular su comportamiento 

atendiendo a los principios básicos de formas de aprender: Se educa a partir del ejemplo, 

más que de las palabras. 

Las acciones formativas se realizarán trabajando con estrategias que faciliten el 

acercamiento y contacto con las familias del CDI Luces de Esperanza. 

 
El proceso se adelantará en tres fases: 

Exploratoria: Correspondiente al Taller “concepciones sobre infancia y territorio”, el 

diligenciamiento de la ficha de caracterización socio – familiar y matriz de priorización 

de trabajo con familias. A continuación, se presenta el análisis de dichos instrumentos: 



 
 
 
 
 

 
ASPECTO A 

FORTALECER 
INTENCIONALIDAD METODOLOGIA RECURSOS Y 

MATERIALES 
RESPONSABLES NIVELACION FECHA 

 
Instituciones y Dar a conocer a las Videos educativos: Folletos, videos, Apoyo Se comparte 26,27 y 28 

autoridades familias usuarias las Socialización, rutas, carteleras. psicosocial, información DE 
FEBRERO 

competente rutas de atención y directorios.  agentes mediante grupos de  

responsables de servicios Imágenes con los  educativos, WhatsApp  

actuar frente a institucionales a canales de  auxiliares   

posibles casos de través de comunicación del  pedagógicos.   

amenaza, vulneración 
e inobservancia de 

actividades 
formativas para 

ICBF.  Coordinación   

derechos – rutas de prevenir situaciones      

atención. de inobservancia,      

 amenaza o      

 vulneración de      

 derechos.      

Póliza Informar a las 
familias usuarias los 

amparos de las 
pólizas, vigencia y el 

proceso de 
activación. 

Socialización e 
imágenes. 

Proceso activación 

Imágenes, formato 
de póliza 

Coordinación, 
apoyo psicosocial 

Agentes 
Educativos 

Se comparte 
información 

mediante grupos de 
WhatsApp 

26,27 y 28 
DE 

FEBRERO 

Plan gestión de Permitir que los Se sensibilizo a todas Video, infografía, Apoyo Se comparte 18,19 y 20 

accidentes padres de familia 
identifiquen los 

las familias usuarias 
mediante video y 

música y 
carteleras 

psicosocial, 
agentes 

información 
mediante grupos de 

DE MARZO 

 riesgos en el hogar y 
establezcan medidas 

necesarias para 

conservatorio de 
posibles accidentes y 
riesgos en el hogar 

 educativos y 
coordinación 

WhatsApp  

 prevenir accidentes      

 en el hogar      

Hagamos un pacto Sensibilizar y Con carteleras y Diapositivas, Coordinación, Se comparte 16,17 y 18 
por el buen trato- 
prevención de los 

socializar con las 
familias el buen 

videos alusivos se 
socializa con padres y 

videos y cartelera 
deja una huella 

apoyo psicosocial 
Agentes 

información 
mediante grupos de 

DE ABRIL 

diferentes tipos de 
violencias. 

trato en niñas y 
niños 

cuidadores la 
importancia de 

por el buen trato Educativos WhatsApp  

  promover y fortalecer 
el buen trato en niñas y 
niños 

    

       



 

SEGUIMIENTO/AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 
 
Se evidencia que se ha logrado cumplir con el cronograma proyectado para los meses de febrero, marzo y abril, en donde se dio a conocer a las 
familias usuarias las rutas de atención y servicios institucionales a través de actividades formativas para prevenir situaciones de inobservancia, 
amenaza o vulneración de derechos, información a las familias sobre los amparos de las pólizas, vigencia y el proceso de activación, permitir que 
los padres de familia identifiquen los riesgos en el hogar y establezcan medidas necesarias para prevenir accidentes, Sensibilizar y socializar con 
las familias el buen trato en niñas y niños. 



 
 

        

 

Crianza 
amorosa 

Sensibilizar a las Durante 10 minutos Aroma a bebe, Coordinación, Se comparte 21,22 y 23 

más juego familias sobre la 
importancia de 
una 

de relajación en 
un lugar ambientado 

colchonetas, 
imágenes, objetos 

apoyo psicosocial 
Agentes 

información 
mediante grupos de 

de MAYO 

 crianza amorosa en 
niñas y niños 

con objetos, 
colchonetas, imágenes 

peluches, música Educativos. WhatsApp  

  música, aroma y     

  formas alusivas a la     

  niñez se les pidió     

  recordar todos los     

  momentos de infancia     

  y juego     

Paternidad activa Apoyar el ejercicio 
de la paternidad 

Videos alusivos a la 
paternidad activa y 

Música, videos 
manualidades 

Coordinación, 
apoyo psicosocial 

Se comparte 
información 

13,14 y 17 DE 
JUNIO 

 activa, 
participativa, 

actividad detalle de creadas por los Agentes mediante grupos de  

 involucrada y 
corresponsable que 

sus hijos al padre niños y niñas Educativos. WhatsApp.  

 fortalezca el rol de      

 la figura paterna      

Prevención del abuso Orientar a los Realizamos Infografía, 
videos, 

Coordinación, Se comparte 16,17 y 18 

sexual padres y cuidadores 
sobre los signos, 

síntomas y alarmas 

articulación con la 
Secretaria de Salud 

municipal para 

carteleras, hojas, 
lapiceros 

apoyo psicosocial 
Agentes Educativos. 

información mediante 
grupos de WhatsApp. 

de JULIO 

 del abuso sexual apoyar y capacitar     
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  sobre prevención en 
abuso sexual 

    

SEGUIMIENTO/AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

 

Se evidencia que se ha logrado cumplir con el cronograma proyectado para los meses de mayo, junio y julio, en donde se sensibilizó a las familias sobre la 

importancia de una crianza amorosa en niñas y niños, apoyar el ejercicio de la paternidad activa, participativa, involucrada y corresponsable que fortalezca 

el rol de la figura paterna y orientar a los padres y cuidadores sobre los signos, síntomas y alarmas del abuso sexual 

Comunicación 
asertiva 

Promover en las 
familias usuarias 

habilidades de 
comunicación 
asertiva que 

permitan prevenir, 
mediar y resolver los 

conflictos en las 
relaciones 

interpersonales . 

Taller participativo 
de tips para lograr 

una buena 
comunicación 

asertiva 

Material visual y 
taller 

Coordinación, 
apoyo psicosocial 

Agentes 
Educativos 

Se comparte 
información 

mediante grupos de 
WhatsApp. 

13,14 y 15 
DE 

AGOSTO 

Salud mental- 
herramientas para 
fortalecer pautas de 

crianza 

Fortalecer la salud 
mental de las 

familias y compartir 
herramientas que 

permitan fomentar 
las pautas de 

crianza en el hogar 

Articulación con 
Secretaria de Salud 
para fortalecer la 

salud mental de las 
familias usuarias 

Carteleras, 
material visual 

Coordinación, 
apoyo psicosocial 

Agentes 
Educativos 

Se comparte 
información 

mediante grupos de 
WhatsApp. 

Septiembre 
2025 

Erradicación del 
trabajo infantil 

Sensibilizar y 
socializar con las 

familias la 
importancia de 

erradicar el trabajo 
infantil. 

Mediante articulación 
con entidades se 

recibirá 
acompañamiento 

Folletos material 
visual 

Coordinación, 
apoyo psicosocial 

Agentes 
Educativos 

Se comparte 
información 

mediante grupos de 
WhatsApp. 

Octubre 
2025 

 



Procesos 
democráticos en 

familia 

Capacitar a las 
familias del “CDI 

luces de esperanza” 
sobre la importancia 
de tener procesos 
democráticos en 

En conservatorio se 
fortalecerán los 

procesos 
democráticos en 

familia 

Carteleras, 
material visual 

Coordinación, 
apoyo psicosocial 

Agentes 
Educativos, 

Se comparte 
información 

mediante grupos de 
WhatsApp 

Noviembre 
2025 
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 familia.      

Prevención uso de la 
pólvora 

Socializar con 
padres de familia 

como prevenir 
accidentes con 

pólvora y selección, 
preparación y 

conservación de 
alimentos. 

Mediante articulación 
con entidades se 

recibirá 
acompañamiento 

Folletos material 
visual 

Auxiliar de 
enfermería 

Coordinación, 
apoyo psicosocial 

Agentes 
Educativos 

Se comparte 
información 

mediante grupos de 
WhatsApp 

Diciembre 
2025 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 14 

Hora: 3 A 5 PM  Fecha:  26/27/28/ 02/ 2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar formación a familias para el mes de febrero, socializando el contrato 
41001962025, presentación del talento humano, mapa estratégico del ICBF y 
CorMiDi, plan de gestión de riesgos de accidentes, plan de gestión de riesgos de 
desastres, póliza entre otros, a los grupos de Luces 1 a Luces 9 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida 
 

2. Socialización del contrato de aporte 41001962025 
 

3. Estructura operativa CDI 

 
4. Direccionamiento estratégico MISIÓN, VISION, Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES del ICBF y de CorMiDi 

– Garzón 
 

5. Estructura jerárquica del CDI Luces de Esperanza 
 

6. Rutas Integrales de Atención 
 

7. Rasgos característicos del territorio 
 

8. Gestión de Riesgos de accidentes y desastres 
 

9. Póliza de accidentes personales 
 

10. Procedimiento certificación discapacidad 
 

11. Gratuidad del servicio. 
 

12. Pautas de Crianza 
 

13. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Socialización del contrato de aporte 41001962025 
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Se socializa el contrato de aporte 41001962025 con un total de 335 cupos, de los cuales 258 cupos 
pertenecen a la modalidad institucional CDI Luces de Esperanza y los 77 restantes a la modalidad familiar 
en el municipio de Altamira. Fecha de inicio 19 de febrero de 2025 finalizando el 30 de septiembre de 2025. 
 

3. Estructura operativa CDI Luces de Esperanza 
 

ESTRUCTURA OPERATIVA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI 
LUCES DE ESPERANZA 

POR 258 NIÑOS Y NIÑAS 

1 COORDINADOR (DAIRIS LEONOR PASTRANA VALDEBALNAQUEZ) 

1 AUX. ADMINISTRATIVO (JOSÉ ALEJANDRO BEJARANO MARTÍNEZ) 

UN (1) AGENTE EDUCATIVO POR CADA 20 NIÑOS Y NIÑAS 
JACQUELINE OBREGON MONTEALEGRE 
NATALIA ESPERANZA BOCANEGRA RICO 
MARIA FERNANDA RIVERA VALDERRAMA 
ANA CECILIA INFANTE TRUJILLO 
EDISNEY CARDOZO SÁNCHEZ 
LUISA FERNANDA CIFUENTES MONTES 
GINA MARCELA GUERRERO CAMACHO 
DAYANA VALENCIA SANCHEZ 
DIANA MILENA NARVAEZ CASTRO 
MARTA CECILIA BERMEO 
CLEMENCIA BENAVIDEZ CAMPOS 
KAREN ANDREA RAMOS ANACONA  
YENNIFER ANDREA CUSPIAN CARBALLO 

UN (1) AUXILIAR PEDAGOGICO POR CADA 50 NIÑOS Y NIÑAS 
 AIDA IRENE IJAJÍ ANACONA 
DORIS FLOREZ CABEZAS 
KERLY LIZETH DIAZ ANDRADE 
LINA MARCELA RAMIREZ VALENCIA 
MAYELLY ORTIZ LLANOS 

UN (1) PROFESINAL EN PSICOSOCIAL (JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ) 

UN (1) PROFESINAL EN SALUD Y NUTRICIÓN (ANDRÉS FELIPE HERRERA 
ALAVA–VIVIAN CAMILA OCAMPO PISSO 

UN (1) AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES POR CADA 75 NIÑOS Y NIÑAS  
BRYGITH ALEJANDRA PARRA CUESTA 
 EDILMA PAZ BECERRA  
YOHAN LEANDRO OSSO HERNANDEZ 

UN (1) MANIPULADOR DE ALIMENTOS POR CADA 50 NIÑOS Y NIÑAS  
YAQUELINE PARRA LUGO 
GLORIA ISABEL ALMARIO 
LUZ MIREYA PALENCIA MORA 
ROSALBA LOSADA TORRES 
YINA MILENA CORONADO RAMIREZ 
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4. Direccionamiento estratégico del ICBF y de CorMiDi – Garzón mediante imágenes se socializó la 

Misión visión y objetivos estratégicos definidos en el plan de acción Institucional ICBF v1. 31/01/2024: 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

1. Fortalecer el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes a partir de una oferta que brinde 

oportunidades, experiencias y escenarios significativos encaminados a profundizar sus capacidades, 

habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya a la construcción de su identidad y de su liderazgo 

e incidencia en la transformación de sus comunidades y territorios. 

 

2. Fortalecer la atención integral a la primera infancia, con énfasis en el mejoramiento de las condiciones de 

calidad, oportunidad y pertinencia de la educación inicial, aportando a su universalización y a la consolidación 

de transiciones armónicas en el sistema educativo bajo un enfoque territorial e intercultural. 

 

3. Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de cuidado y crianza de las familias, 

reconociéndolas como sujeto colectivo de derechos que en ejercicio de su rol como corresponsables en la 

garantía de los derechos de niñas, niños y adolescentes consolidan sus comunidades y territorios como 

escenarios de protección integral. 

 

4. Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado nutricional en la niñez y 

aseguren a niñas, niños y adolescentes, de acuerdo con su momento de vida, la disponibilidad de alimentos, 

el acceso y consumo de los mismos en la cantidad y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a 

partir del reconocimiento de saberes y prácticas alimenticias de las familias, comunidades y territorios. 

 

5. Fortalecer la calidad de la gestión del proceso de restablecimiento de derechos y su oferta para asegurar la 

humanización del servicio y la prevalencia de la atención integral de niñas, niños y adolescentes, con base 

en el reconocimiento de las características individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales. 

 

6. Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la gestión en el orden nacional y 

territorial que, garantiza condiciones políticas, sociales, éticas, técnicas y financieras para el ejercicio pleno 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 13 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

de los derechos de la niñez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de la 

equidad y la justicia social. 

 

7. Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o características particulares de 

las niñas, niños y adolescentes que demandan atenciones diferenciales garantizando los apoyos y ajustes 

para asegurar la inclusión, pertinencia y valoración del acervo cultural dentro del marco de la atención 

integral. 

 

8. Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el conocimiento, la innovación, la 

toma de decisiones a partir de evidencia, el autocuidado, la seguridad y privacidad de la información y la 

mitigación de los impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo digno de su 

talento humano. 

 

9. Modernizar la gestión de la entidad a través de la adecuación de la arquitectura institucional, infraestructura 

tecnológica y el rediseño de sus programas desde una perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos 

y administrativos que soporten su gestión misional y garantizando el uso eficiente y transparente de los 

recursos.  

 

A continuación, se socializó el Direccionamiento estratégico de la corporación el Minuto de Dios de Garzón-

CORMIDI: 

Misión: Es una entidad sin ánimo de lucro que aporta a la comunidad servicios de educación, desarrollo 

humano e infraestructura, que brinda a los colombianos, educación integral mediante principios y valores que 

garanticen una sana convivencia, proporcionando estrategias pertinentes y cumpliendo con los estándares de 

calidad, a través de la participación de los actores sociales, contando con apoyos económicos y estabilidad 

financiera. 

Visión: Al 2025 será líder en la prestación de los servicios educativos y construcción de infraestructura 

ecológica en Colombia contribuyendo con el bienestar comunitario y mejoramiento de las condiciones de vida 

de los individuos y las familias; con la participación activa de todos los actores sociales comprometidos con el 

desarrollo de la comunidad. 
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5. Estructura jerárquica del DCI Luces de Esperanza 
 

 
 

ICBF Nacional 

Regional ICBF 

CZ Garzón 

EAS CorMiDi 

CDI 

Apoyo 
Administrativo 

Apoyo 
pedagógico 
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6. Rutas Integrales de atención 
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7. Rasgos característicos del territorio 

 

 
 

8. Gestión de riesgos de accidentes y desastres 
 

El plan de gestión de riesgo con el que cuenta el CDI Luces de Esperanza, es para identificar y 
conocer los riesgos de accidentes y desastres que pueden afectar a las niñas y los niños de 
Primera Infancia, para posteriormente realizar acciones de reducción del riesgo por medio de la 
prevención y la mitigación en los entornos en que transcurre la cotidianidad de los niños y niñas 
en la unidad de servicio; en caso de ocurrir el accidente o el desastre los agentes educativos 
deben tener la capacidad de dar respuesta a la situación y en caso de generarse en las niñas y 
los niños lesiones físicas, psicológicas o la muerte se deben realizar acciones de recuperación y 
garantizar la continuidad del servicio en cualquiera de los casos. 
 
Son múltiples las amenazas a las que estamos expuestos en cualquier momento de nuestras 
vidas. En nuestro país, por las características de nuestro territorio estamos potencialmente 
amenazados por eventos que pueden ser de diferentes tipos dependiendo de su origen, por 
ejemplo, los originados por dinámicas propias de la tierra, como los sismos, las erupciones 
volcánicas, los derrumbes, los vendavales, las tormentas eléctricas. También hay amenazas de 
origen socio-natural que se expresan a través de fenómenos naturales, pero en su ocurrencia o 
intensidad interviene la acción humana, por ejemplo, las inundaciones por invasión de rondas de 
ríos o deslizamientos por explotación de canteras o tala de árboles; y por último las antrópicas que 
son atribuibles a la acción humana, como los incendios, las explosiones, la contaminación y el 
terrorismo. 
 

9. Póliza de accidentes personales 
 
La totalidad de los 258 niños y niñas usuarios cuentan con una póliza de accidentes personales 
que los cubre las 24 horas del día mientras estén activos en el CDI Luces de Esperanza. Esta 
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póliza está activa desde el 19 de febrero de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2025 con la 
aseguradora Seguros de Vida del Estado S.A. 
Amparos: 
Muerte accidental 
Auxilio funerario por muerte accidental 
Auxilio funerario por muerte por cualquier causa 
Gastos de traslado por accidente 
Gastos de traslado por cualquier causa 
Gastos médicos por accidentes 
Gastos médicos por enfermedades tropicales 
 

10. Procedimiento certificación discapacidad 
 

 

RUTA PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD  
 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
OFICINA DE PROMOCIÓN SOCIAL 

GRUPO DE GESTIÓN EN DISCAPACIDAD  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

INICIO 

Consulta con médico tratante dela 
EPS. 

Historia Clínica con Dx 

relacionado con la 

Discapacidad, soportes, 

determinación de apoyos y 

ajustes razonables, 

valoración institucional o 

domiciliaria 

 

Solicitud Orden de Certificación de 
Discapacidad en la 

Secretaría de Salud Distrital o 
Municipal. 

(5 días Hábiles). 

 

Solicitud Asignación de Cita en la 
IPS autorizada por la Secretaria 

de Salud. 
(10 días hábiles). 

Valoración de Certificación de 
Discapacidad en la IPS 

por equipo multidisciplinario. 

Entrega de Certificado de 
Discapacidad 

por parte de la IPS 
(5 días hábiles) 

Historia Clínica con Dx 

relacionado con la 

Discapacidad, soportes, 

determinación de apoyos 

y ajustes razonables, 

valoración institucional o 

domiciliaria 

 

Certificado 
de 

Discapacidad 

La PcD hace uso del Certificado de 
Discapacidad en otros sectores: 

Trabajo, Educación, Deporte, 
Cultura, DPS, entre otros). 

Solicitud Segunda Opinión por otro 
equipo 

multidisciplinario de IPS (10 días 
hábiles). 

Historia Clínica con Dx 
relacionado con la 
Discapacidad, soportes, 
determinación de apoyos y 
ajustes razonables, valoración 
institucional o domiciliaria 
 
Certificado de Discapacidad 

FIN 

No 

Si 
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11. Gratuidad del Servicio 
 
La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños, por ningún motivo se cobrará 
valor alguno. 
 

12. Pautas de Crianza 
 
¿Qué son las pautas de crianza para niños? 
 

 
Para definir el concepto de pautas de crianza en la familia y su importancia vamos a observar el 
significado de ambas palabras. 
 
Crianza: Es el acto de criar, es cuidar, alimentar, educar y desarrollar habilidades personales en un 
ser vivo. Normalmente, esta palabra se atribuye a los padres o tutores de un niño, que son los 
encargados de criarlos. 
 
Pauta: Según el diccionario, pauta significa “Norma o modelo, que sirve de guía para hacer algo”. 
“Pautas de conducta” 
 
Ya conociendo el significado de estas dos palabras, podríamos decir que: las pautas de crianza en 
la familia son los procesos que permiten establecer un sano acompañamiento en el desarrollo 
evolutivo de los niños. No existe como tal un manual para seguir los estilos de crianza. Cada familia 
funciona de forma diferente y, por lo tanto, establecen sus propias pautas de crianza o modelos a 
seguir. 
 
¿Cuál es la importancia de las pautas de crianza y para qué sirven? 
 
Ser padres es una labor que en verdad no es fácil, cuando tenemos un hijo muchas veces no 
tenemos con claridad cómo formarlo en su educación. Ya que el único precedente que tenemos es 
la propia crianza que nos brindaron nuestros padres. 
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Tiempos atrás, se creía que la única manera de criar hijos bien educados y obedientes, era por 
medio de los golpes y gritos. Práctica que, en verdad, tal vez podía funcionar en muchos niños, lo 
que generaba una educación basada en el miedo y temor a sus padres. 
 
Actualmente y por fortuna este pensamiento ha ido evolucionando. Cada vez son más los padres 
que se convencen, que con amor, diálogo y comprensión los niños se crían más felices y con 
respeto hacia sus padres. Con una correcta implementación de las pautas de crianza en la familia. 
 
Amar a nuestros hijos siempre estará bien, el problema en realidad de la crianza respetuosa y con 
amor, es que muchos padres no saben aplicarla en verdad. Porque malinterpretan su significado y 
la confunden con la permisividad. 
 
Situación que está generando que muchos niños se vuelvan rebeldes, irrespetuosos, irresponsables 
y presenten berrinches constantemente. 
 
Es muy importante que los niños desde pequeños entiendan que es necesario tener normas, 
deberes y responsabilidades. Que aprendan a identificar que todos los actos positivos o negativos 
acarrean consigo una consecuencia, ya sea buena o mala. 
 
Es muy significativo que sepas comunicarte de una forma clara y directa con tu hijo, que él sepa 
que las normas las pones tú.  Esto no significa que debas imponer siempre tu voluntad y lo que a ti 
te parezca. 
 
Es crucial tener a los niños en cuenta a la hora de asignar las normas de comportamiento, los 
deberes o las responsabilidades. Pero siempre dejando el precedente que la autoridad eres tú. 
 
Cuando los niños identifican a sus padres o cuidadores como sus figuras de autoridad. Se marca 
una diferencia grande en su desarrollo personal y son los niños los que logran tener un control en 
sus emociones de una manera sana. Además, que logran introyectar de manera más fácil sus 
deberes y responsabilidades. 
 
La importancia de las pautas de crianza implica, que tú como padre seas constante y participes de 
todo lo que rodea a tu hijo. Lo que quiere decir, que en los momentos que estés con él, debes 
corregirlo cuando se presente algún acto inadecuado. Mostrándole cuáles son las consecuencias y 
comunicándote con él para que no se repita. 
 
Recuerda que ningún padre es perfecto, pero sí debemos hacer nuestro mayor esfuerzo por 
aprender día tras día como formar niños educados, responsables y con mucho amor. 
 
Recomendaciones para la crianza positiva 

 
Fortalece la autoestima de tu hijo 
Comunícate con él, para que entienda que piensas tú 
Reconoce sus buenas acciones 
Sé coherente con las normas de crianza que se establecen con el niño 
Demuéstrale tu amor 
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Trátalo con respeto, es fundamental en las pautas de crianza 
Dile que lo amas 
No tengas miedo a decirle que no 
 
 Evidencia Fotográfica 
 

   
13. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Entregar de manera digital 
el manual operativo V7 al 
talento humano para su 

respetiva revisión y 
apropiación. 

EAS-TALENTO HUMANO 
Durante la jornada de 

inducción 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 
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Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A  N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 24 

Hora: 3 A 5 PM  Fecha:  18/19/20/ 03/ 2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar formación a familias para el mes de marzo, tratando los temas Prevención 
de riesgos de accidentes en el hogar y los talleres de diagnóstico situacional Yo 
también fui niño y Conociendo mi territorio. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 
 

2. Prevención de riesgos de accidentes en el hogar 
 

3. Taller Conociendo mi territorio 

 
4. Taller Yo también fui niño 

 
5. Gratuidad del servicio 

 
6. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Prevención de riesgos de accidentes en el hogar 
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Cuando los niños, niñas y adolescentes permanecen mucho tiempo en casa suelen ser más creativos y 
buscan nuevas maneras de entretenerse lo cual, en algunas ocasiones, los expone a algunos riesgos.  
Por eso, es importante que conozcamos algunas recomendaciones para que cada rincón de tu hogar sea un 
entorno seguro, especialmente, en estos días de confinamiento. 
 
Así, podrán disfrutar al máximo la estadía en casa. 
 
Regla de oro: 
 
No olvides que la supervisión es tu mejor aliada a la hora de prevenir accidentes. Por eso, nunca dejes 
solos a los niños y niñas. 
 
Si debes salir a abastecerte de alimentos, implementos de aseo o medicamentos, procura que siempre 
quede alguien en casa acompañando a los niños y que, en lo posible, esa persona sea un adulto. 
 
Recomendaciones para que cada espacio de tu hogar 
 
En la cocina: 
  
Cuando cocines, ubica los mangos de las ollas y sartenes hacia adentro de manera que no sobresalgan del 
fogón. 
  
Retira del alcance de niñas y niños, elementos cortopunzantes como cuchillos, tenedores y tijeras. 
  
Mantén fuera del alcance los cables de pequeños electrodomésticos (tostadora, cafetera, licuadora, etc.). Si 
el niño o niña los agarra y los tira, le pueden caer encima. 
  
La caneca de la basura siempre debe permanecer bien cerrada ya que contiene desperdicios y gérmenes 
nocivos para la salud. 
  
  
Jamás reenvases productos de aseo o químicos en envases de jugos o gaseosas. Mantenlos en lugares 
fuera del alcance de las niñas y los niños. 
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No dejes baldes llenos con agua. Vacíalos inmediatamente después de usarlos. Recuerda que las niñas y 
los niños se ahogan fácilmente en 5 centímetros de agua. 
  
En los baños: 
 
Instala protectores de seguridad en las tapas de los sanitarios para evitar que la niña o el niño los levante e 
introduzca allí la cabeza y se ahogue. 
  
No dejes objetos eléctricos conectados como secadores y planchas de pelo o afeitadoras. Así mismo, retira 
navajas de afeitar. Después de su uso, asegúrate de guardarlos lejos del alcance de los niños. 
  
Jamás dejes a tu niña o niño solo en la bañera. 
  
Guarda los medicamentos y los productos cosméticos en gabinetes cerrados con llave o a alturas a las que 
no puedan llegar los niños. 
  
Antes de bañar a la niña o al niño prueba siempre la temperatura del agua con el codo. 
 
En la sala-comedor y las habitaciones. 
 

 
 
Instala protectores de goma en las esquinas de mesas y muebles. 
  
Fija a la pared aquellos muebles y estantes que, al ser trepados por la niña o el niño, puedan volcarse. 
  
Todo objeto pequeño o pieza que quepa dentro de un tubo de papel higiénico debe permanecer fuera del 
alcance de niñas y niños porque pueden tragarlo y sufrir obstrucciones en la garganta. 
  
No dejes bolsas plásticas al alcance de alcance de los niños ya que se pueden asfixiar si meten su cabeza 
en ellas. 
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Instala protectores para tomas de corriente y enchufes, los cuales evitan que las niñas y los niños 
introduzcan sus dedos o algún elemento en ellos. 
  
  
Aleja sillas, camas o muebles de las ventanas e instala cierres de seguridad que impiden que las niñas y 
niños las abran. 
  
No dejes cables a la vista, ni en el suelo, ni colgando de muebles. La recomendación también aplica para 
los listones de las cortinas, ya que pueden producir riesgo de ahorcamiento. 
   
En las escaleras: 
 
Procura que los niños y niñas no jueguen en las escaleras. 
  
No dejes objetos tirados en los escalones que puedan ocasionar resbalones y caídas. 
  
No instales tapetes en las escaleras. Aumentan el riesgo de resbalones y caídas. 
   
Si tienes niños en etapa de gateo o aprendiendo a caminar, instala una puerta a media altura a principio y 
fin de las escaleras. 
  

 
 

En terrazas y balcones 
 
Revisa que las barandas cumplan con las medidas de seguridad adecuadas: los barrotes no deben superar 
los 6 cm. de distancia entre uno y otro. En lo posible, instala mallas de seguridad. 
  
Alejas materas, muebles o sillas que permitan que el niño alcance la baranda y se incline sobre ella ya que 
puede correr el riesgo de caer. 
  
No permitas que los niños jueguen en los balcones y terraza a menos que tengan tu supervisión. 
 
 
 

3. Taller Conociendo mi territorio 
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¿Por qué esta práctica es importante para el desarrollo de las niñas y los niños en la primera 
infancia?: 
 
Cuando hablamos de territorio nos referimos a las múltiples relaciones que tejemos entre 
seres humanos, otros seres y espacios que habitamos cotidianamente. Esas relaciones se 
tejen en el diálogo entre la diversidad biocultural, que se refiere a la transformación paralela 
de la diversidad biológica y la diversidad cultural y la adaptación continua entre ambas, ello 
incluye las características físicas, el relieve, la organización comunitaria, política, económica, 
espiritual, las experiencias corporales y varios aspectos que surgen de las formas como 
habitamos los territorios. 
 
En este sentido, afirmar que las niñas y los niños viven y habitan sus territorios desde su 
gestación, es declarar que ocupan, transitan, se mueven, se apropian de los espacios y 
ámbitos físicos, sociales, culturales, espirituales y comunitarios, de manera activa. Y que, en 
medio de ellos, se desarrollan, se expresan, aprenden, construyen su identidad, relaciones 
consigo mismo, con otros (humanos y no humanos), como protagonistas y no sujetos 
pasivos, inciden en el mismo territorio. 
 
El primer territorio que habitan las niñas y los niños es el vientre materno y su propio cuerpo, 
un territorio compartido con las mujeres gestantes, de allí, que sea fundamental reconocer 
las formas de interacción que construyen tanto mujeres gestantes como los seres en 
formación con sus cuerpos. 
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Vivir y habitar el territorio desde la primera infancia influye directamente en el proceso de 
desarrollo integral y aprendizaje de las niñas y los niños, y el bienestar de las mujeres gestantes, lo que se 
ve reflejado en: 
 
-La construcción de identidad de niñas, niños y mujeres gestantes permitiéndoles reconocerse como parte 
de una comunidad y de su territorio. 
 
-La ampliación de las posibilidades de movimiento autónomo desde la experiencia corporal cotidiana de 
niñas, niños y mujeres gestantes y en la posibilidad de moverse por distintos espacios de los territorios de 
forma libre y tranquila. 
 
-La construcción por parte de niñas y niños de la concepción del espacio y su relación con éste al realizar 
operaciones que les permiten calcular tamaños, distancias, reconocer particularidades, características 
comunes y provocar trasformaciones. 
 
-La construcción de autonomía de las niñas y los niños al estar presentes y habitar de manera 
independiente a partir de sus propias elecciones y propuestas los diversos espacios del territorio. 
 
-La construcción por parte de niñas y niños de preguntas, hipótesis e inferencias desde 
las experiencias sensoriales que pueden vivir al habitar sus territorios. 
 
Las niñas, los niños y las mujeres gestantes son protagonistas y sujetos activos en el territorio, por lo cual 
habitar y vivir el territorio no hace referencia solo al estar allí presente de forma física, hace referencia a la 
construcción permanente de interacciones con otros seres, con el espacio, con la cultura, con la sociedad, 
con lo comunitario y en este sentido al tejer estos vínculos, el territorio mismo se ve transformado por la 
incidencia de las niñas, los niños y mujeres gestantes en él. Por ejemplo, las celebraciones, eventos, 
rituales en las que están presentes las niñas y los niños deben ser concebidos por la comunidad de manera 
que permitan su participación genuina y sus formas de expresión; los mismos espacios físicos de los 
territorios se ven transformados al ser pensados y concebidos desde la mirada de las niñas y los niños, la 
cultura y la sociedad de los territorios es transformada por el habitar de ellas y ellos. 
 

4. Taller Yo también fui niño 
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Se realiza el taller de diagnóstico situacional Yo también fui niño, en donde se inicia con un juego de 

avioncito de cada uno de los asistentes al momento de ingresar al sitio del encuentro, saltan en un pie 

sobre un tapete colocado para tal fin, luego lo hacen sobre aros que hay en el piso y al momento de 

ingresar al recinto para la reunión, se les aplica loción y talcos de niños. Lo anterior como remembranza 

de su infancia, al interior del salón se han adecuado rincones con juguetes utilizados en juegos 

tradicionales, cuentos infantiles, muñecos de caucho y peluches, pelotas entre otros.  

 

Se amplifica por medio de una cabina de sonido la canción No basta, del canta-autor Franco De Vita, en 

donde al finalizar, por medio de conversatorio se analizan la mayor parte de sus estrofas y el mensaje 

que transmiten. De manera espontánea algunos padres relatan como fue su infancia, como los corregían 

sus padres, a que se dedicaban ellos, como eran sus relaciones interpersonales, como se divertían, sus 

paseos, sus viajes. 

 

Al finalizar se realizan algunas preguntas como: 

 

¿QUÉ SIGNIFICA SER NIÑO O NIÑA? 

¿QUÉ SE ENTIENDE POR DESARROLLO INFANTIL? 

¿QUÉ SE ENTIENDE POR EDUCACIÓN INICIAL? 

¿QUÉ SITUACIONES MARCARON SU INFANCIA? 

¿QUÉ CONCEPTO TIENE DE FAMILIA Y COMO CREE QUE DEBE ESTAR CONSTITUIDA? 

¿CUÁLES SON LOS VALORES QUE LES GUSTARÍA FORTALECER EN SUS HOGARES? 

¿CÓMO DESARROLLA SU ROL EN LA FAMILIA? 

¿QUÉ CONCEPTO CREE QUE TIENE SU FAMILIA HACIA USTED? 
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Las respuestas a las anteriores preguntas serán motivo de análisis que formará parte de la caracterización 

socio familiar de las niñas y niños participantes del CDI Luces de Esperanza. 

5. Gratuidad del servicio 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 

 

Evidencia Fotográfica 
 

   
 
 
 
 
 

6. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 
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Entregar de manera digital 
el manual operativo V7 al 
talento humano para su 

respetiva revisión y 
apropiación. 

EAS-TALENTO HUMANO 
Durante la jornada de 

inducción 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

ABRIL 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 45 

Hora: 3 A 5 PM  Fecha:  22/23/28/04/ 2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar formación a familias para el mes de abril, tratando los temas Hagamos un 
pacto por el buen trato - Prevención de los diferentes tipos de violencias. 
Lineamiento técnico para la prevención de violencias. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 
 

2. Hagamos un pacto por el buen trato - Prevención de los diferentes tipos de violencias 
 

3. Socialización Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas, niños en primera 
infancia. 

 
4. Instituciones y autoridades competentes del territorio 

 
5. Gratuidad del servicio 

 
6. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Hagamos un pacto por el buen trato - Prevención de los diferentes tipos de violencias 
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El Buen Trato es fundamental para prevenir diversos tipos de violencia. Implica tratar a todos, 
especialmente a niños y adolescentes, con respeto, dignidad y empatía. Promover la crianza positiva, 
fortalecer las habilidades sociales, y crear entornos seguros y protectores son claves para prevenir la 
violencia en todas sus formas.  
 
El Buen Trato como Prevención de la Violencia: 
 
El Buen Trato se basa en relaciones de amor, respeto y cuidado, donde se reconoce la dignidad de cada 
persona y se promueve su desarrollo saludable.  
 
Prevención de la Violencia: 
 
Al fomentar el Buen Trato, se crea una cultura de respeto y empatía, lo que reduce la probabilidad de que 
ocurran actos de violencia.  
 
 

 
 

Importancia en la Infancia y Adolescencia: 
 
La crianza positiva y el Buen Trato son esenciales para el desarrollo de habilidades sociales, la capacidad 
de resolver conflictos de forma pacífica y la prevención del acoso escolar y otros tipos de violencia.  
Entornos Protectores: 
 
La creación de entornos seguros, tanto en el hogar como en la escuela y la comunidad, donde los niños y 
adolescentes se sientan protegidos y valorados, es clave para prevenir la violencia.  
 
Habilidades Sociales: 
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Promover el desarrollo de habilidades sociales, como la empatía, la comunicación asertiva y la resolución 
pacífica de conflictos, ayuda a prevenir la violencia en todas sus formas.  
 
Educación y Sensibilización: 
 
Es importante educar a la sociedad sobre los diferentes tipos de violencia y sus consecuencias, así como 
sensibilizar sobre la importancia del Buen Trato.  
 
Apoyo a las Víctimas: 
 
Garantizar el acceso a servicios de apoyo para las víctimas de violencia, así como la denuncia y la 
protección legal, es fundamental para prevenir futuras situaciones de violencia.  
 
Tipos de Violencia a Prevenir: 
 
Violencia Física: 
 
Garantizar que los niños y adolescentes no sean sometidos a castigos físicos o cualquier forma de 
agresión física.  
  

 
 

Violencia Psicológica: 
 
Evitar el uso de palabras hirientes, insultos, amenazas o cualquier forma de maltrato emocional. 
  

 
 

Violencia Sexual: 
 
Educar sobre el consentimiento, prevenir el abuso sexual y promover la denuncia de este tipo de violencia. 
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Violencia de Género: 
 
Promover la igualdad y el respeto entre hombres y mujeres, así como prevenir la violencia de género en 
todas sus formas.  
 

 
 
Acoso Escolar: 
 
Crear entornos escolares seguros y protectores, donde se promueva la convivencia pacífica y se prevenga 
el acoso escolar.  
 
Ciberacoso: 
 
Educar sobre el uso responsable de internet y redes sociales, así como prevenir el ciberacoso y otras 
formas de violencia en línea.  
 
Violencia Intrafamiliar: 
Promover la crianza positiva y el Buen Trato en el hogar, así como prevenir la violencia intrafamiliar en 
todas sus formas. 
 
En resumen, el Buen Trato es una herramienta fundamental para prevenir la violencia en todas sus formas. 
Al promover la crianza positiva, crear entornos seguros y protectores, y educar sobre los diferentes tipos de 
violencia, podemos construir una sociedad más justa y pacífica, donde todos puedan disfrutar de sus 
derechos y vivir en armonía. 
 

3. Socialización Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas, niños en 
primera infancia. 
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En este sentido se destaca que el ICBF ha propuesto siete líneas de trabajo para la erradicación de todas 
las formas de violencias contra las niñas, niños y adolescentes: 
 
- Fortalecer los entornos (hogar, educativo, salud y espacio público) en los que crecen y se desarrollan las 
niñas, niños y adolescentes como manera efectiva para protegerlos de todas las formas de violencia. 
 
- Generar capacidades para la prevención de riesgos para que las niñas, niños y adolescentes como 
agentes de transformación sean escuchados, expresen sus opiniones sobre asuntos que les conciernen y 
acceder a la información, al tiempo que respetan las figuras de autoridad. 
 
- Fortalecer las herramientas de marco legal como un elemento fundamental para la prevención y la 
respuesta a la violencia y la promoción del respeto de los derechos del niño. 
- Lograr una atención oportuna e integral para garantizar la reducción de todos los tipos de violencia, y 
minimizar el daño que generan. 
- Trabajar con datos y evidencias actualizadas para contar con información confiable y oportuna acerca de 
la violencia a la que están expuestos los niños, niñas y adolescentes para crear modelos predictivos y de 
esta manera tomar decisiones basadas en la evidencia, hacer una mejor priorización geográfica de las 
intervenciones y mejorar los tiempos de respuesta en la atención al ciudadano. 
 
- Consolidar la arquitectura institucional y gobernanza para aprovechar la competencia técnica y los 
recursos de todas las instancias interesadas a fin de prevenir y responder a la violencia contra los niños. 
 
- Lograr una transformación en las normas, creencias y comportamientos sociales y culturales  
profundamente arraigados que permiten, naturalizan y perpetúan la violencia. Es necesario visibilizar y 
erradicar la violencia y aquellas prácticas que perjudican y obstruyen el desarrollo de niñas, niños y 
adolescentes.  
 

4. Instituciones y autoridades competentes del territorio 
 
Se recuerda el directorio de instituciones y autoridades competentes del territorio, teniendo como premisa, 
que, ante un evento por violencia en la familia se puede dirigir a alguna de las siguientes instituciones: 
 

 
 

5. Gratuidad del servicio 
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La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 

 

Evidencia Fotográfica 
 

      
 

6. DECISIONES:  

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

diferentes tipos de 
violencia. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 
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Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

MAYO 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°57 
 

Hora: 3 A 5 PM  Fecha:  13/14/15/05/ 2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Realizar formación a familias para el mes de mayo, tratando el tema Crianza 
amorosa. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 

 
2. Crianza amorosa 

 
3. Gratuidad del servicio 

 
4. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Crianza amorosa 
 

 
 
La crianza amorosa es un enfoque que prioriza el vínculo afectivo y la empatía en la relación entre padres y 
hijos. Implica criar a los niños con respeto, comprensión y cariño, fomentando su desarrollo emocional y 
social de manera saludable. En lugar de castigos y correcciones rígidas, se busca guiar a los niños con 
amabilidad y paciencia, promoviendo su autonomía y participación en la toma de decisiones.  
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Aspectos clave de la crianza amorosa: 
 
Vínculo afectivo: 
Crear una relación sólida y segura con los hijos a través de palabras, acciones y momentos compartidos.  
 
Empatía y respeto: 
 
Reconocer y valorar los sentimientos de los niños, así como su individualidad y ritmo de desarrollo.  
 
Comunicaciones positivas: 
 
Fomentar el diálogo y la escucha activa, evitando gritos, humillaciones y castigos.  
 
Disciplina positiva: 
Guiar el comportamiento de los niños a través de la explicación y el establecimiento de límites claros, sin 
recurrir a la violencia.  
 
Fomento de la autonomía: 
 
Dar a los niños oportunidades para tomar decisiones y asumir responsabilidades, según su edad y 
madurez.  
 
Juego como herramienta: 
 

 
 
El juego es una herramienta fundamental para fortalecer el vínculo afectivo, desarrollar la creatividad y la 
socialización de los niños. 
  
Beneficios de la crianza amorosa: 
 
Mejor desarrollo emocional: 
 
Los niños que crecen en un ambiente amoroso y seguro desarrollan una mayor autoestima, resiliencia y 
capacidad para gestionar sus emociones.  
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Relaciones más sanas: 
 
El amor y el respeto que se transmiten en la crianza amorosa ayudan a los niños a desarrollar relaciones 
positivas con los demás.  
 
Niños más felices y seguros: 
 
Al sentir que son valorados y comprendidos, los niños se sienten más felices y seguros, lo que les permite 
explorar y desarrollar sus potencialidades.  
 
Reducción de la violencia: 
 
La crianza amorosa promueve la prevención de la violencia y el maltrato infantil, creando un entorno más 
seguro para los niños.  
 
En resumen, la crianza amorosa es una forma de criar a los niños que se basa en el amor, la empatía y el 
respeto, promoviendo su bienestar emocional y social. 
 
Razones para nunca utilizar el castigo físico: 
 

 
 
-Los estudios muestran que el castigo físico se asocia en particular con los siguientes riesgos: 
 
Desarrollo atípico de las áreas del cerebro encargadas del 
conocimiento y emociones. 
 
Menor desarrollo del conocimiento, que puede generar 
problemas académicos y dificultar el aprendizaje. 
 
Problemas de salud mental, como depresión y ansiedad en la 
adolescencia y la adultez. 
Menor autocontrol, que puede generar dificultades para manejar 
las emociones y tener un buen comportamiento. 
 
Mayor agresividad. Si ven y experimentan la violencia, aprenden a 
utilizarla como medio para resolver los conflictos.  
 
-Produce efectos contrarios a los que se buscan: 
 
Incrementa comportamientos indeseables y problemas de desarrollo. 
 
Empeora el mal comportamiento, al reducir su autorregulación y aumentar su agresividad. 
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No permite entender e interiorizar las razones por las cuales el comportamiento es inadecuado. 
 
-Los métodos no violentos son más efectivos: 
 
Dejar de usar el castigo físico no significa que las niñas y los niños hagan lo que quieran. 
 
La disciplina efectiva se fundamenta en el diálogo y establecer reglas claras, con límites y consecuencias. 
 
La disciplina debe ser consistente y fundamentarse en la empatía para entender las razones del 
comportamiento. 
 
El ejemplo influye en el comportamiento. La crianza amorosa motiva  

 
3. Gratuidad del servicio 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 

 

Evidencia Fotográfica 
 

             

4. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

diferentes tipos de 
violencia. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

JUNIO 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°92 
 

Hora: 3 A 5 PM  Fecha:  10/11/12/06/2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Realizar formación a familias para el mes de junio, tratando el tema Paternidad 
activa, No a la pólvora. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 

 
2. Paternidad activa 

 
3. Campaña No al uso de la pólvora 

 
4. Gratuidad del servicio 

 
5. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Paternidad activa 
 

 
 

La paternidad activa influye de forma positiva en la vida del bebé, pero también alimenta el amor propio y la 
autoestima personal. 
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El tiempo que un padre comparte con su hijo desde el momento del nacimiento deja una huella positiva a 
largo plazo. La paternidad activa está acompasada por la presencia consciente. Es decir, las palabras y las 
acciones están alineadas con el objetivo de acompañar, criar, formar y demostrar el amor de manera 
incondicional. 
 
El progenitor forma parte del día a día de su hijo, tiene una presencia continuada. De este modo, 
puede observar su evolución, su crecimiento, sus logros y su transformación. La paternidad activa 
es aquella que se manifiesta a través de acciones concretas en la vida del hogar. 
 
La importancia de formar parte de la vida del bebé 
 

 
 
La paternidad activa no es una expectativa teórica que se pospone en el tiempo. Adquiere forma en el estilo 
de vida de aquel que toma decisiones que están motivadas por el deseo de alimentar un vínculo afectivo 
que evoluciona a lo largo de la vida. Sin embargo, el presente crea el contexto para nutrir el lazo por medio 
de momentos significativos. La paternidad activa influye de forma positiva en distintas esferas de la 
existencia del niño. 
 
Por ejemplo, también se refleja en la comunicación cercana que el adulto mantiene con el equipo del CDI a 
la que acude su hijo. Una presencia activa que también puede manifestarse a través de la visita al pediatra. 
Del mismo modo, otras personas acuden a escuelas de padres y madres. Quieren compartir experiencias 
con otras familias y aprender nuevas habilidades. 
 
Quien adopta este rol asume la corresponsabilidad en la crianza a través de la implicación, el compromiso y 
la colaboración constante. El inicio del nuevo año ofrece un marco temporal que invita al establecimiento de 
nuevos propósitos familiares. Objetivos que pueden apuntar en la dirección de implementar mejoras 
relacionadas con un reparto equitativo de las responsabilidades en la pareja. 
 
Beneficios de la paternidad activa 

 
La paternidad activa potencia el desarrollo, el crecimiento y el aprendizaje en el papel de padre. Un perfil 
que no solo nutre la autoestima del bebé, sino que también alimenta el amor propio. El grado de implicación 
influye en el autoconcepto de quien se observa a sí mismo desde su mejor versión. La presencia del padre 
es muy importante en la vida del niño. 
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Y la paternidad activa lo recuerda. Los beneficios que produce se perciben en el corto plazo, pero son 
todavía más visibles con la perspectiva del futuro. Cuando pasan los años, la persona siente la satisfacción 
y la felicidad de saber que aprovechó el tiempo de forma consciente o, al menos, puso los medios 
necesarios para conseguirlo. Ningún ser humano puede modificar el ayer para corregir posibles errores 
cometidos en el marco de la familia. Por ello, las decisiones tomadas en el presente, que producen 
consecuencias a largo plazo, deben meditarse de forma consciente. Por todo lo expuesto hasta el momento, 
podemos concluir que la paternidad activa es una expresión de inteligencia emocional. El amor se 
demuestra, se expresa y se comunica a través del cuidado. 
 
Ser un padre activo y cuidar de tu hija/o es: 
 

 
 

Tener una relación afectuosa e incondicional con él o ella. 
 
Mantener una relación que vaya más allá de proveerle económicamente. 
 
Ser partícipe y actor del cuidado diario y la crianza de tu hijo/a con acciones como: cuidarle, 
alimentarle, hacerle dormir, vestirle, pasearle, enseñarle, etc. 
 
Promover un vínculo cariñoso, de apego mutuo, de cercanía afectiva con tu hijo/a. 
 
Compartir con la madre las tareas de cuidado de tu hijo/a y las tareas domésticas. 
 
Estar involucrado en todos los momentos del desarrollo de tu hijo o hija: embarazo, nacimiento, 
infancia temprana, niñez y adolescencia. 
 
Brindar una crianza respetuosa: cuidar, criar y educar con buen trato y mantener un clima de 
diálogo y respeto con la madre y la familia. 
 
Estimular el desarrollo de tu hijo/a: leyéndole cuentos, contándole historias, cantándole y/o poniéndole 
música, apoyándole en sus tareas escolares, jugando con él o ella. 
 
¿Qué le aportas como papá a tu hijo/a? 

 
Tu presencia activa como papá en el desarrollo de tu hija o hijo marca una diferencia. 
Un padre presente, comprometido y afectivo influye positivamente en el desarrollo y bienestar de sus hijas e 
hijos en diversas áreas. 
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Quienes han contado con un papá presente y afectivo tienen: 
 
Mejor autoestima 
 
Más habilidades sociales 
 
Mejor desempeño escolar 
 
Más herramientas para enfrentar las dificultades que se les presentan en la vida 
 
Mayor bienestar psicológico 
 
Más probabilidad de ser un padre comprometido 
 
¿Qué beneficios tiene una paternidad activa? 
 

Cuando como papá estás involucrado activamente en el cuidado y desarrollo de tu hijo/a: 
 
Él o ella se desarrolla más sano y mejor 
 
La madre tiene menos sobrecarga, ya que las tareas son compartidas 
 
Tú te sientes más realizado con tu vida 
 
El vínculo con tu hijo/a será más sólido en el tiempo y de mejor calidad 
 

3. Campaña No al uso de la pólvora 
 

Se socializa con las familias la campaña en contra del uso de la pólvora en todo momento y especialmente 
en las fiestas de San Pedro, próximas a realizarse en el departamento del Huila, previniendo accidentes de 
las niñas y los niños participantes del CDI, debido a las consecuencias irreversibles que pueden tener por 
cualquier accidente que se presente.  
 
No solamente como consecuencia de las quemaduras, mutilaciones, pérdida de visión o deformidades que 
puedan dejar en los niños, sino también por posibles intoxicaciones. 
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Se les envía a los padres, madres y/o cuidadores por los grupos de whats app la Ruta casos de niños, niñas 
y adolescentes lesionados por uso o porte de pólvora. 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 7 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.  

 
4. Gratuidad del servicio 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 

 

Evidencia Fotográfica 
 

                 

5. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

diferentes tipos de 
violencia. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 
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acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

JULIO 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°107 
 

Hora: 3 A 5 PM  Fecha:  8/9/10/07/2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Realizar formación a familias para el mes de julio, tratando el tema Prevención del 
abuso sexual. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 
 

2. Prevención del abuso sexual 
 

3. Gratuidad del servicio 
 

4. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Prevención del abuso sexual 
 

 
 

La prevención del abuso sexual es un esfuerzo colectivo que involucra a padres, educadores y la 
comunidad en general. Se centra en enseñar a los niños sobre su cuerpo, el respeto, la comunicación 
asertiva y la importancia de establecer límites. Además, se debe fomentar un ambiente de confianza donde 
los niños se sientan seguros para hablar sobre cualquier situación que les cause incomodidad o les haga 
sentir en peligro.  
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Durante la niñez y adolescencia se sientan las bases físicas, mentales y emocionales de cada persona. En 
esta edad se conoce el propio cuerpo, se adquieren hábitos para la etapa adulta, se aprenden habilidades 
matemáticas, de lenguaje, socialización y se descubre el mundo exterior de la mano de las personas 
adultas que están a su alrededor. 
 
No obstante, para muchas niñas, niños y adolescentes no siempre esos aprendizajes implican la 
construcción de relaciones positivas con las personas adultas responsables de sus cuidados, ya que en 
muchos casos son víctimas de violencias que pueden dejar huellas difíciles e incluso imposibles de borrar 
en sus vidas. Este es el caso de la niñez y adolescencia que ha sufrido de algún tipo de violencia sexual. 
 
Para adentrarnos en el tema, debemos visibilizar y comprender de lo que estamos hablando a fin de 
identificar ¿qué es la violencia sexual contra niñas, niños y adolescentes? 
 
Es todo contacto y/o actividad sexual entre una niña, niño, adolescente y una persona que ejerce una 
posición de poder sobre él o ella, sin su consentimiento o valiéndose de amenazas, violencia física, 
psicológica u obteniendo su consentimiento por medio de engaños. 
 
Ésta se configura con acciones de naturaleza sexual, que además de comprender la invasión física del 
cuerpo humano, pueden incluir actos que no involucren penetración o incluso contacto físico alguno, como 
forzarles a realizar comportamientos eróticos, ver imágenes pornográficas o exponerles a ver relaciones 
sexuales de otras personas. 
 
El abuso sexual infantil es una de las agresiones más violentas contra la integridad física, psicológica y 
emocional; cuando éste se manifiesta, afecta de forma significativa y vulnera a una serie de derechos 
universales que están interconectados y entre los que destacan: el derecho a la paz, a la educación, a la 
protección de la salud, a la seguridad social y por supuesto a una vida libre de violencias. 
 
Medidas de prevención: 
 

 
 
Educación sobre el cuerpo: 
 
Es fundamental enseñar a los niños sobre las partes íntimas de su cuerpo, que son privadas y nadie tiene 
derecho a tocarlas sin su consentimiento. 
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Comunicación abierta: 
 
Establecer una comunicación fluida y sin tabúes con los niños, donde puedan expresar sus sentimientos y 
preocupaciones sin temor a represalias.  
 
Autonomía y límites: 
 
Enseñar a los niños a decir "no" a situaciones que les incomoden o les hagan sentir inseguros. Es 
importante que sepan que tienen derecho a establecer límites y que nadie puede obligarlos a hacer algo 
que no quieren.  
 
Confianza y apoyo: 
 
Crear un ambiente de confianza donde los niños puedan acudir a adultos de confianza para buscar ayuda si 
se sienten en peligro.  
 
Reconocimiento de señales: 
 
Prestar atención a las señales que puedan indicar que un niño está sufriendo abuso sexual, como cambios 
en su comportamiento o estado de ánimo.  
 

 
 
Entornos seguros: 
 
Asegurarse de que los entornos donde los niños pasan tiempo, como la escuela o el hogar, sean seguros y 
protegidos contra el abuso.  
 
Prevención en la comunidad: 
 
Realizar campañas de sensibilización y educación sobre el abuso sexual infantil en la comunidad, 
involucrando a padres, educadores y profesionales.  
 
Deconstrucción de mitos: 
 
Desmentir mitos y creencias erróneas sobre el abuso sexual, que pueden dificultar la prevención y la 
denuncia.  
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Responsabilidades: 
 
Padres y cuidadores: 
 
Son los primeros responsables de proteger a los niños y niñas, creando un ambiente de confianza y 
enseñándoles sobre su cuerpo y límites.  
 
Educadores: 
 
Juegan un papel crucial en la prevención, enseñando a los niños sobre el autocuidado, la comunicación 
asertiva y la importancia de denunciar cualquier situación de abuso.  
 
Comunidad: 
 
Debe estar alerta y actuar ante cualquier señal de abuso, brindando apoyo a las víctimas y promoviendo 
entornos seguros para los niños.  
 
La prevención del abuso sexual es un tema que requiere la participación de todos. Al educar a los niños, 
fomentar la comunicación abierta y crear entornos seguros, podemos proteger a los niños y niñas de este 
grave problema. 

 
3. Gratuidad del servicio 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 

Evidencia Fotográfica 

                

4. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 

   NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

diferentes tipos de 
violencia. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

AGOSTO 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°130 
 

Hora: 3 A 5 PM  Fecha:  12/13/14/08/2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Promover en las familias de los niños y niñas participantes, habilidades de 
comunicación asertiva que permitan prevenir, mediar y resolver los conflictos en las 
relaciones interpersonales Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 

 
2. Comunicación asertiva 

 
3. Gratuidad del servicio 

 
4. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Comunicación asertiva 
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La comunicación asertiva es una habilidad social que permite expresar pensamientos, sentimientos y 
necesidades de forma clara, directa y respetuosa, sin ser agresivo ni pasivo. Implica defender tus derechos 
y expresar tus opiniones, al mismo tiempo que reconoces y respetas los derechos y opiniones de los 
demás. 
  
Características de la comunicación asertiva: 
 
Directa: Se expresa el mensaje de forma clara y sin rodeos. 
 
Honesta: Se dicen las cosas tal como se piensan y se sienten. 
 
Respetuosa: Se tiene en cuenta los sentimientos y opiniones de los demás. 
 
Equilibrada: Se busca un equilibrio entre la defensa de los propios intereses y el respeto hacia los demás. 
 

 
  
Beneficios de la comunicación asertiva: 
 
Mejora la autoestima: 
 
Sentirse capaz de expresar las propias necesidades y opiniones fortalece la confianza en uno mismo.  
 
Reduce el estrés: 
 
Al expresar los sentimientos de forma adecuada, se evita la acumulación de frustraciones y resentimientos.  
 
Mejora las relaciones interpersonales: 
 
La comunicación asertiva fomenta un ambiente de respeto y confianza, facilitando la resolución de conflictos 
y la construcción de relaciones saludables.  
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Aumenta la eficacia en la comunicación: 
 
Al expresar el mensaje de forma clara y directa, se reduce la posibilidad de malentendidos y conflictos.  
 

 
 

Técnicas para desarrollar la comunicación asertiva: 
  
Utilizar frases en primera persona: En lugar de decir "tú siempre...", se puede decir "yo siento que...".  
 
Ser específico: Evitar generalizaciones y ser preciso al expresar lo que se quiere comunicar.  
 
Escuchar activamente: Prestar atención a lo que dice la otra persona, mostrando interés y respeto.  
 
Aprender a decir "no": No sentirse obligado a aceptar todas las peticiones y aprender a establecer límites.  
 
Controlar las emociones: Mantener la calma y evitar reacciones impulsivas.  
 
Practicar la comunicación asertiva en situaciones cotidianas: Comenzar con situaciones menos 
conflictivas para ir ganando confianza.  
 
En resumen, la comunicación asertiva es una habilidad fundamental para desenvolverse de manera efectiva 
en diversos ámbitos de la vida, promoviendo relaciones saludables y una mejor gestión de las emociones, 
según expertos en salud mental. 

 
3. Gratuidad del servicio 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 
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Evidencia Fotográfica 

                

4. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 

  NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

diferentes tipos de 
violencia. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

SEPTIEMBRE 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 

 































 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 7 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°169 
 

Hora: 3 A 5 PM  Fecha:  9/10/11/09/2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Promover en las familias de los niños y niñas participantes, recomendaciones que 
faciliten el cuidado de la salud mental y ayudar a reconocer y expresar sus 
emociones y herramientas para fortalecer pautas de crianza. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 
 

2. Salud mental en familia 
 

3. Herramientas para fortalecer pautas de crianza 
 

4. Gratuidad del servicio 
 

5. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Salud mental en familia 
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Desde que nos enteramos de que vamos a ser padres, nuestro cerebro empieza a presentar cambios 
hormonales. 
 
La plasticidad cerebral prepara a ambos progenitores para el cuidado del bebé. 
 
Estudios llevados a cabo por el Instituto de Investigación Sanitaria de Gregorio Marañón (IiSGM) de Madrid 
revelan que la transición a la pa-maternidad implica cambios anatómicos en el volumen, el grosor y el área 
de la corteza cerebral, así como en los volúmenes subcorticales que nos preparan para la crianza. 
 
La salud mental de los padres es de suma importancia desde ese mismo momento, ya que su bienestar 
psicológico tiene un impacto directo en la vida de sus hijos y en el ambiente familiar en general. 
 
Actualmente vivimos en una sociedad en la que están muy presentes las comparaciones, las crianzas 
“perfectas” y los tabúes (afortunadamente cada vez menos), acerca de las dificultades que conlleva la 
crianza a nivel de la salud mental. 
 
Por ello, es importante que empecemos a hablar sobre los sentimientos y preocupaciones sin sentirnos 
juzgados, ya que puede aliviar el estrés y fortalecer los lazos familiares. Comunicarse de manera abierta y 
respetuosa puede ayudar a construir un ambiente emocionalmente saludable en el hogar y crear modelos 
de comunicación adecuada para nuestros pequeños. 
 
Una vez tenemos hijos, es imprescindible encontrar un equilibrio entre el trabajo y la vida familiar. Pasar 
tiempo de calidad con nuestros hijos y también encontrar tiempo para nosotros, contribuye en gran medida 
a una buena salud mental de los padres. 
 
Los padres servimos como modelos a seguir para nuestros hijos. 
Al cuidar de nuestra propia salud mental, estamos enseñando a los hijos la importancia del bienestar 
emocional y cómo lidiar con los desafíos de la vida de manera saludable. 
 
En nuestro centro, trabajamos con muchos padres en los que cada día se presentan nuevos retos y es 
importante que, si lo necesitas, sepas pedir ayuda. 
 
Ser padres de niños con necesidades especiales puede conllevar, además, desafíos únicos y requiere un 
nivel adicional de dedicación y apoyo. La maternidad y la paternidad en esta situación pueden ser 
emocionalmente exigentes, pero también pueden brindar una experiencia profundamente gratificante. 
 
Pautas para cuidar la salud mental de los padres  
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    1. Educación y comprensión: Aprender tanto como sea posible sobre la condición específica de su hijo 
puede ayudar a comprender mejor sus necesidades y brindarles un mejor apoyo. 
 
    2. Red de apoyo: Conectar con otros padres en situaciones similares puede ser un valioso apoyo 
emocional. Buscar grupos de apoyo locales, compartir experiencias y buscar consejo de terapeutas puede 
ayudar a aliviar el estrés, la presión y la sensación de aislamiento. 
 
    3. Cuidado personal: Asegúrate de cuidar tu salud física y mental. Esto puede incluir tomarte un tiempo 
para ti, buscar asesoramiento si es necesario y asegurarte de tener suficiente descanso. 
 
    4. Comunicación abierta: Comunícate de manera abierta y honesta con tu pareja y otros miembros de la 
familia acerca de cómo te sientes. Trabajar juntos como equipo puede hacer que sea más fácil enfrentar los 
desafíos. 
 
    5. Aceptar ayuda: No tengas miedo de pedir ayuda a amigos y familiares. A veces, incluso pequeñas 
contribuciones pueden marcar una gran diferencia. 
 
    6. Enfócate en las fortalezas: Reconoce y fomenta las fortalezas y talentos únicos de tu hijo. Centrarte en 
lo que pueden hacer en lugar de lo que no pueden hacer, es empoderador para toda la familia. 
 
    7. Establecer metas realistas: Establecer metas alcanzables y celebrar los logros, por pequeños que 
sean, puede ser motivador y construir la confianza tanto en ti como en tu hijo. Poco a poco esas metas se 
irán cumpliendo y se irá avanzando. 
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Recuerda que, aunque haya momentos difíciles, también habrá momentos de alegría y logros significativos. 
La clave es mantenerse positivo, buscar apoyo cuando sea necesario y recordar que no estás solo en este 
viaje. 
 
La salud mental de los padres es un componente esencial en la crianza de los hijos y en el funcionamiento 
general de la familia. Al cuidar de su propia salud mental, los padres pueden proporcionar un entorno más 
estable y saludable para sus hijos. 
 
No dudes en buscar ayuda profesional si tú o tus hijos están experimentando dificultades emocionales o 
mentales, o siempre que creas necesario. La terapia familiar y la orientación pueden ser recursos valiosos. 
 

3. Herramientas para fortalecer pautas de crianza 
 

 
 

Para fortalecer las pautas de crianza, hay que enfocarse en la crianza positiva mediante herramientas como 
la comunicación abierta y afectiva, el establecimiento de límites claros y consistentes, la promoción de la 
autoestima y autonomía del niño, y la dedicación de tiempo de calidad para fortalecer el vínculo. Es vital que 
los padres practiquen el autocuidado para poder ofrecer un ambiente seguro y amoroso, y que se apoyen 
en recursos como talleres, libros o grupos de padres para adquirir más conocimientos. 
 
Comunicación abierta y afectiva: 
 
Escucha activamente a tus hijos, valida sus emociones y responde con interés a sus preocupaciones. Evita 
el lenguaje denigrante o las palabras hirientes.  
 
Establecer límites y normas: 
 
Los límites brindan seguridad y ayudan a los niños a entender las reglas del entorno. Sé consistente y utiliza 
las "consecuencias naturales" para que aprendan sobre la responsabilidad.  
 
Promover la autoestima y la confianza: 
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Elogia los logros, incluso los pequeños, para que tus hijos se sientan capaces y fuertes. Ofréceles 
aceptación incondicional y fomenta su autonomía.  
 
Dedicar tiempo de calidad: 
 
Pasa tiempo a solas con tus hijos, participando en sus actividades e intereses. 
  
Estimular la independencia: 
 
Permite que tus hijos hagan cosas por sí mismos para que se sientan capaces y desarrollen confianza.  
 
Fomentar la empatía: 
 
Enseña a tus hijos a comprender y compartir los sentimientos de los demás.  
 
Cuidado de los Padres  
 
Autocuidado: Tómate un tiempo para ti mismo para recargarte y manejar el estrés. 
 
Apoyo de otros padres: Busca apoyo en personas de confianza o en grupos de padres para compartir 
experiencias y obtener consejos. 

 
4. Gratuidad del servicio 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 

Evidencia Fotográfica 

                

5. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 

  NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

diferentes tipos de 
violencia. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
 
 
 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
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Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

OCTUBRE 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 198 
 

Hora: 3 A 4 PM  Fecha:  14/15/16/10//2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Promover en las familias de los niños y niñas participantes, erradicación del trabajo 
infantil. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 

2. Dinámica el dado de las emociones  
3. Erradicación del trabajo infantil 
4. Dónde pedir ayuda o denunciar 
5. Gratuidad del servicio 
6. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

2. Dinámica el dado de las emociones  

Se realiza la dinámica el dado de las emociones. 

El propósito de este juego es facilitar el reconocimiento emocional y promover el bienestar.  

 Donde se  

• Identifican emociones: Ayuda a los participantes a asociar una cara o nombre con un sentimiento 

específico. 

• Mejorar la expresión emocional: Ofrece un espacio seguro para que las personas verbalicen o 

muestren cómo se sienten. 

• Desarrollar la empatía: Al compartir sus propias experiencias emocionales, los participantes 

aprenden a comprender los sentimientos de los demás. 

• Enseñar habilidades de gestión emocional: Puede incluir preguntas adicionales, como "¿qué harías 

si te sintieras así?", para explorar formas de lidiar con las emociones. 

• Generar conversaciones familiares: Es una herramienta ideal para que los miembros de la familia 

se sienten juntos a hablar sobre sus sentimientos. 

 

3. Erradicación del trabajo infantil. 
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¿Por qué hablar de trabajo infantil? 
 

• Miles de niños y niñas aún trabajan en Colombia. 

• Muchos lo hacen por necesidad o costumbre. 

• El trabajo infantil afecta su desarrollo, salud y futuro. 

• Reflexión: Un niño que trabaja, deja de ser niño. 
 

             ¿Qué es el trabajo infantil? 
Es cualquier actividad económica o doméstica realizada por menores de 15 años que afecta su 
salud, educación o desarrollo integral. 
 
Ejemplos: ventas callejeras, labores agrícolas, trabajo doméstico prolongado. 
 
No toda ayuda es trabajo, pero cuando reemplaza el estudio, sí lo es. 
 

 
    Causas del trabajo infantil 

• Pobreza y desempleo familiar. 

• Falta de oportunidades educativas. 

• Violencia o abandono. 

• Creencias culturales ('así aprenden'). 

• “El trabajo infantil no combate la pobreza, la repite.” 
 
 

               Ayudar no es trabajar 
 

• Ayudar: tareas breves, seguras y educativas. 
Trabajar: largas jornadas, responsabilidades adultas. 

• Ayudar enseña, trabajar explota. 
 

Reflexión: Enseñemos valores sin sacrificar su niñez. 

 

 
               Rol de padres y cuidadores 
 

• Fomentar la educación como prioridad. 

• Escuchar y acompañar emocionalmente. 

• Evitar sobrecargar con tareas de adultos. 

• Buscar apoyo institucional ante dificultades. 

• Ser buen padre no es ponerlos a trabajar, es enseñarles a soñar. 
 
              Consecuencias del trabajo infantil 

 
 

• Salud: fatiga, lesiones, desnutrición. 

• Educación: bajo rendimiento, deserción. 

• Emociones: tristeza, pérdida de sueños. 
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• Un niño que trabaja pierde oportunidades para construir su futuro. 
 

         Como prevenir desde casa el trabajo infantil 
 
      • Crear rutinas de estudio y juego. 
      • Participar en la vida escolar. 
      • Promover el juego y la lectura. 
      • Reforzar autoestima y diálogo. 

• Prevenir comienza en el hogar, con amor y atención. 
 
 

4.    Dónde pedir ayuda o denunciar 
 
• Línea 141 – ICBF 
• Línea 123 – 155- Policía Nacional 
• Comisarías de Familia 
• Personerías Municipales 
• Secretarías de Desarrollo Social 
Denunciar también es cuidar: proteger la infancia es responsabilidad de todos. 
 

 
Nota: 
 
Para los padres, madres y o cuidadores que no asisten a la reunión se dispone de un link en el cual tiene la 
oportunidad de participar y recibir la información sobre lo tratado en la reunión. 
 

5. Gratuidad del servicio 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños participantes, por ningún motivo se 

cobrará valor alguno. 
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      Evidencia Fotográfica 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. DECISIONES:  
 

• Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños usuarios. 

• Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 

 
 
 

  NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 
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diferentes tipos de 
violencia. 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
 
 
 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

FRANCY ELENA CALDERÓN QUIZA PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

NOVIEMBRE 3:00 PM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA CALDERÓN QUIZA 
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